Dacrbdéndelblen o servicio:

CANTIDAD DESCRIPCION
SERVICIO DE ASESORIA, IMPLEMENTACION Y SOPORTE EN EL
06 MESES | AREA DE RECURSOS HUMANOS

4. Requisitos que deben cumplir los oferentes:

e Realizar visitas periddicas minimo tres veces a la semana para fines de control y a

requerimiento de la institucion.

El horario de supervision sera coordinado previamente con RH.

Revisar y proponer mejoras a la Estructura Organizativa y la conformacion del area

de Recursos Humanos.

Desarrollar programas para el fortalecimiento del Clima Laboral

Revisar y actualizar las Descripciones de puestos.

Elaborar el Plan Operativo del drea y monitorear su cumplimiento.

Capacitar al personal de Recursos Humanos, en los diferentes subsistemas que la

componen.

e Definir y establecer los indicadores de gestion de Recursos Humanos y monitorear
su cumplimiento.

e Monitorear y garantizar el cumplimiento de los sistemas de medicion establecidos
para el area.

e Revisar y actualizar los manuales y politicas de la Gestion Humana.

e Estandarizar y procedimentar los procesos claves de la gestion humana.

Reclutamiento y Seleccion por competencias, Capacitacion y Desarrollo del

personal, desde la deteccion de necesidades hasta la evaluacion de la eficacia de las

Acciones Formativas, Gestion del Conocimiento, Evaluaciéon del Desempeiio por
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e Registro Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contmtacnonu

Pablicas.

e Certificacion emitida por la Direccién General de Impuestos Intemos (DGII) (Actualizada).
e Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (si Aplica).

¢ Condiciones de pago.

e Titulo Universitario de Carreras afines.

e Copia de Titulos de especialidad o Maestrias.
e Curriculum Vitae.

e Ultima Asamblea (si aplica)

e Nomina de Accionistas (si aplica)

e Estatutos (si aplica)

Gracias anticipadas por su pronta Gesti
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Enc. de Compras
Teléfono: 809-378-2149 Ext. 240-242
Correo: Compras@zoodom.gob.do




