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La Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
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ZOODOM GENERALIDADES

Normativo (CIGCN) del Parque Zooldgico Nacional “Arq. Manuel
Valverde Podesta” (ZOODODOM) se guia por principios €ticos y
valores corporativos disefiados para fomentar la transparencia, la
¢tica y la integridad en todos los niveles de la institucion. En el
marco de la 4ta Campafia Nacional por la Integridad en Ila
Administracion Publica — Afio 2024, liderada por la Direccidén
General de FEtica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), se ha
implementado un conjunto de acciones orientadas a consolidar una

cultura institucional basada en la ética y el cumplimiento normativo.

Esta campafia se alinea con los esfuerzos internacionales para la
prevencién de la corrupcion, promoviendo valores como la
honestidad, la justicia, la vocacion de servicio y la disciplina,
apoyados por un Codigo de Etica que define las normas de conducta

esperadas en la institucion.

El ZOODOM ha trabajado activamente en la implementacion de
estrategias culturales y normativas para fomentar una cultura de
integridad, mejorar el cumplimiento normativo y garantizar la

rendicion de cuentas en sus procesos internos y externos.
Componentes Clave:

e Codigo de Etica: Base normativa que rige las conductas
esperadas de todos los empleados, promoviendo la
transparencia y la responsabilidad.

e Valores Institucionales: Incluyen el servicio, la calidad, la
confianza, la eficiencia, y el trabajo en equipo como pilares

fundamentales para la institucion.
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ZOODOMe  Principios Eticos: Comprenden la honestidad, la justicia, la
disciplina, y la lealtad como fundamentos del comportamiento

institucional.

OBJETIVO

El objetivo principal de la Comision de Integridad Gubernamental
del Parque Zoologico Nacional es promover la institucionalizacion
de la ética y el estimulo de conductas integras en el servidor publico,
vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos. A través de esta comision, se busca el
cumplimiento normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y
manejo de herramientas de integridad gubernamental para asi
prevenir los actos de corrupcion y conflictos de intereses en la en
nuestra institucion, garantizar la buena administracion y el acceso a
la informacidn publica.
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SECCION I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA
CIGCN U OIG 2024

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGIA TIPO LINEA
DE TIEMPO)

Primer Trimestre:

e Aunque tenemos el Plan de trabajo 2024, por algunas
situaciones presentadas en nuestra Comision de Integridad, no
realizamos las actividades en las fechas correspondientes al

primer trimestre del presente afo.
Segundo Trimestre:

e Participacion en la mesa de trabajo para la revision, y la
ejecucion de las actividades plasmadas en nuestro Plan de

trabajo de la CIGCN.
Tercer y Cuarto Trimestre:

e Promocion continua de nuestros valores:

e El Tercer y Cuarto Trimestre del presente afio promovimos la
importancia de los valores institucionales, para que cada
empleado tenga una correcta actuacion, con ética y coherencia
en todas las acciones y decisiones, asegurando que prevalezca
la honestidad en todos los procesos administrativos, asi como
también, que sean persona integras en todo el sentido de la
palabra.
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1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD
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ZOODOM

El fortalecimiento de la cultura de integridad ha sido uno de los
pilares estratégicos de la CIGCN, en el presente afio se realiz6 una
revision y una actualizamos de nuestros valores, posterior a su
aprobacion fueron socializados y divulgacion a través de nuestro
portal web para conocimiento de las partes interesadas, tanto de la

parte interna como interna.

Ademas, en el tercer trimestre promovimos nuestros valores con los

empleados de nuestra institucion, los cuales son:

*Transparencia: Mantener una comunicacion abierta y honesta

sobre las practicas y resultados de la institucion.

*Integridad: Actuar con ética y coherencia en todas las acciones y
decisiones, asegurando que los objetivos ambientales se cumplan de

manera responsable.

*Eficiencia de Recursos: Optimizar el uso de los recursos
disponibles para reducir el desperdicio y mejorar la eficiencia en

todas las operaciones.

*Educacion y Conciencia Ambiental: Promover el respeto a la
diversidad biolégica a través de las actividades y decisiones

institucionales, a lo interno y externo.

*Inclusion. Impulsar un entorno en el que todas las personas se

sientan valoradas, respetadas y consideradas.
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2. PRINCIPALES DESAFIOS

e Cambios de miembros de nuestra CIGCN:

e Debido a los constantes cambios y desvinculaciones y
ausencia de algunos miembros, incluyendo a la Coordinadora
General, presentamos un descontrol con la ejecucién y
asignacion de las actividades del plan de trabajo 2024.

e Por situaciones diversas familiares y de salud, todos los
miembros de la comision no pudieron participar en el 3er

Congreso Internacional por la Integridad.

e Colaboracion Activa: Motivar una mayor participacion del
personal del parque en las actividades relacionadas con

integridad y cumplimiento normativo.
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3. LECCIONES APRENDIDAS

e Trabajo en Equipo: para logar buenos resultados en las
actividades CIGCN es importante que todos los miembros

trabajemos en equipo.

e Comunicacion Permanente y Eficaz: La difusion de
mensajes positivos y actividades éticas publicadas y enviadas
por correos y murales de la institucidon, garantizan mayor

alcance para los empleados del ZOO.

e Continua Capacitacion: Aprendimos que las capacitaciones
son muy importantes para la formacion de los miembros y
empleados de la institucion, estas son fundamentales para

crear conciencia sobre los riesgos €ticos y conductuales.

¢ Responsabilidad y Compromiso Institucional: Debemos
incluir a todos los empleados del parque, sin importar su cargo
para que cada uno sienta el compromiso y responsabilidad

ética.
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e Recursos Financieros: Asignar un presupuesto destinado a

e

ZOODOM

4. AREAS DE MEJORA

actividades de capacitacion y campaiias de integridad de
nuestra CIGCN.

e Mayor Participacion: Garantizar que todos los empleados
participen en las actividades de sensibilizacion a las que
convoca la CIGCN.

e Denuncia en el buzon de la CIGCN: Motivar a los
empleados que utilicen este canal correspondiente para
reportar condutas inadecuadas o violaciones éticas en la

institucidén, de manera discreta y seguimiento del caso.

e Seguimiento a Campaias y Actividades Eticas: Medir o
estar pendientes del impacto de nuestras campafias y
actividades éticas, tanto de manera presencial como a través

de las redes sociales.
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5. IMPACTO

e Identificacion de Riesgos: Hemos realizado una matriz de
identificacion de riesgo, para garantizar los controles internos
en las areas y en los procesos administrativos, con el fin de,

evitar fraudes y corrupcion.

e Transparencia en la Institucion: Los empleados tienen
conocimiento y entienden la importancia de la prevencién
ante de cualquier riesgo que se le presente, y su rol de la
honestidad e integridad, fortaleciendo la confianza

institucional.

e Responsabilidad y Compromiso Institucional: Con el
ejemplo seguido por los empleados, las actividades éticas, y
los controles asignados para cualquier proceso administrativo,

han fortalecen la cultura de integridad.
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Durante el afio 2024, la Comision de Integridad Gubernamental
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6. RESULTADOS

logr6 avances importantes en la promocion de los valores
institucionales, la ética y la presentacion y prevencion de riesgos

conductuales. Entre los principales resultados se destacan:
1. Revision y actualizacion de los valores de la institucion:

Con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad, en el presente
afo se realizo una revision y una actualizamos de nuestros valores,
posterior a su aprobacion fueron socializados y divulgacion a través
de nuestro portal web para conocimiento de las partes interesadas,

asi como también, nuestros empleados.

2. Identificacion de Riesgos: Se realizé una matriz de identificacion
de riesgo, para garantizar los controles internos en las areas y en los
procesos administrativos, con el fin de, evitar fraudes y corrupcion,

la cual ha sido de mucha importancia.

3. Mejora en los controles administrativos para mas
Transparencia en la Institucion: Los empleados tienen
conocimiento y entienden la importancia de la prevencion ante de
cualquier riesgo que se le presente, y su rol de la honestidad e

integridad, fortaleciendo la confianza institucional.

4. Responsabilidad y Compromiso Institucional: Mayor
participacioén de los empleados en las actividades éticas, y uso con
mas eficaz de los controles asignados para cualquier proceso

administrativo, por lo que, se fortalecié mas la cultura de integridad.

10
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RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA
EDICION #DOMINICANASINCORRUPCION
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200poM  SECCION II- DOMINICANA SIN CORRUPCION
“GESTIONAR RIESGOS ES INTEGRIDAD”

En el marco de la 4ta edicion de la campafia
#DominicanaSinCorrupcion, el Parque Zooldgico Nacional “Arq.
Manuel Valverde Podesta” ha implementado una estrategia integral
para combatir los riesgos conductuales asociados con la corrupcion
dentro de la institucion. Elaborando una matriz de riesgo, lo cual es
vital para garantizar que la organizacion esté preparada para afrontar
tanto las incertidumbres internas como externas que puedan afectar
su capacidad para alcanzar sus objetivos y por ende el desarrollo y

éxito de dicha matriz.

Se utiliz6é un enfoque estructurado y proactivo en la identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos permitira a la organizacién no
solo mitigar las amenazas, sino también garantizar la transparencia,
integridad y la justicia en todos los procedimientos administrativos.
Ademas, aprovechar esta oportunidad para mejorar y fortalecer la

integridad institucional.

Durante la elaboracion de la matriz se realizo una absoluta
identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos relacionados en
las areas mas vulnerables, donde se pueden presentar posibles actos

de corrupcion.
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"PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS
CONDUCTUALES"
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En el proceso de Planificacion e Identificacion de Riesgos
Conductuales, el ZOODOM tuvo un enfoque estratégico para
identificar, evaluar y mitigar los riesgos relacionados con posibles
actos de corrupcion dentro de la institucion. Este enfoque se
concentro en las areas y actividades que podrian estar expuestas a la
corrupcion y que afectan la integridad institucional y los procesos
administrativos. A continuacidn, presentamos la identificacion los

riesgos potenciales y descripcion:

« Riesgos estratégicos: Relacionados con la direccidon y los
objetivos de la organizacion. Incluye cambios en el entorno
gubernamental, politicas y normativas de Estado, decisiones
estratégicas equivocadas y/o incapacidad para adaptarse a

nuevas condiciones.

« Riesgos financieros: Incluyen fluctuaciones en los ingresos,
variabilidad de costos, cambios en las condiciones

economicas, o cambio / disminucidon de presupuesto.

« Riesgos operativos: Relacionados con los procesos internos,
como fallos en la operatividad o funcionamiento, problemas

logisticos, o falta de innovacion.

« Riesgos tecnologicos: Cambios tecnologicos rapidos que

pueden hacer obsoletos los productos o servicios de la

13
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ZOODOM  organizacion, o la falta de infraestructura tecnologica

adecuada.

« Riesgos regulatorios: Cambios en las normativas legales o

fiscales que puedan afectar las operaciones.

« Riesgos de reputacion: Problemas relacionados con la
percepcion publica de la organizacion, que podrian derivar de
errores operacionales, crisis de relaciones publicas, o fallos en

la ética institucional.

« Riesgos relacionados con el capital humano: Pérdida de

talento clave, baja moral o motivacion, problemas laborales.

1. “EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”

La evaluacion de riesgos conductuales realizada por el ZOODOM
radicO en analizar los riesgos identificados previamente para
determinar su nivel de prioridad y asignar recursos adecuados a su
tratamiento. Una vez identificados los riesgos, se procedié a su
evaluacion en términos de su probabilidad de ocurrencia y su
impacto potencial en los objetivos estratégicos de la organizacion.

Para esto, se pueden usar herramientas como:

o Matriz de riesgos: Una matriz de probabilidad e impacto
permite clasificar los riesgos segun su gravedad y la
probabilidad de que ocurran, lo que facilita la priorizacion de

los mismos.

o Analisis FODA: Puede ser tutil para entender cémo los
riesgos externos (oportunidades y amenazas) y los internos

(fortalezas y debilidades) interactiian y afectan la estrategia.

14
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Analisis PESTEL: Evalua los factores politicos, econdmicos,

sociales, tecnologicos, ecologicos y legales que podrian

presentar riesgos para la organizacion.

La evaluacion de los riesgos identificados para el Parque Zoologico

se ha trabajado en base a la matriz de riesgos.

Plan de acciones para abordar los Riesgos

Para cada riesgo identificado cuya evaluacion resultante sea de alto

impacto, es necesario definir un plan de accion para su mitigacion,

transferencia, aceptacion o aprovechamiento. Las opciones mas

comunes incluyen:

Mitigacion del riesgo: Desarrollar estrategias para reducir la
probabilidad o el impacto del riesgo. Esto podria incluir la
diversificacion de productos y servicios, la capacitacion del
personal, o la implementacion de tecnologias para mejorar la

eficiencia operativa.

Transferencia del riesgo: Transferir el riesgo a otra entidad,
pudiendo ser a través de seguros, y/o subcontrataciones, entre

otros.

Aceptacion del riesgo: Si se decidiera por esta opcion, seria
necesario analizar si el costo de mitigar el riesgo es mayor que
el impacto potencial. La organizacion debera optar por aceptar
y aplicar la opcidon mas factible, pero siempre manteniendo un

monitoreo constante.

Aprovechamiento del riesgo: En ciertos casos, los riesgos

pueden generar oportunidades (Ej. un cambio tecnoldgico

15
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Z00DOM  puede ser aprovechado para mejorar productos y servicios), y

se pueden desarrollar estrategias para capitalizar esto.
e Integracion de la Gestion de Riesgos en la Estrategia

La gestion de riesgos debe ser un componente integral del Plan
Estratégico, no como una tarea aislada, sino con un enfoque continto
alineada a los objetivos a largo plazo de la organizacion. Formas de

integrar la gestion de riesgos:

o Incorporacion de riesgos en los objetivos estratégicos: Los
riesgos identificados y las respuestas a estos son considerados

en el Plan Estratégico.

« Desarrollo de indicadores de riesgo: Establecer indicadores
clave de rendimiento que permitan monitorear los riesgos y

ajustar las estrategias cuando sea necesario.

o Proceso de revision continua: La gestion de riesgos es un
proceso continuo durante la ejecucion del plan. Es necesario
realizar revisiones perioddicas para identificar nuevos riesgos
o aplicar cambios en los existentes y ajustar las estrategias en

consecuencia.

16
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2. “VALORACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”

La valoracion de riesgos conductuales es un paso fundamental en el

proceso de gestion de riesgos, porque facilita la clasificacion de los

grupos de interés a nivel general, en relacion con su impacto

potencial, su influencia en las decisiones o su acercamiento al ZOO.

Se ha utilizado la herramienta de Poder e Interés, cuyos resultados

pueden permitir priorizarlas en funcion de su poder para influir en el

Zoologico y su interés en las decisiones que se toman:

Parte interesada Poder | Interés Estrategia de gestion
Involucrar activamente,
Gobierno Alto  |Alto mantener un dialogo continuo.
Responsables del Cuidado,
salud y bienestar de los Asegurar su satisfaccion 'y
animales Alto  |Alto compromiso en el trabajo.
Escuchar las
retroalimentaciones y
Visitantes Medio | Alto opiniones, mantener buenas
Colaborar en proyectos
Organizaciones de conjuntos y cumplir con sus
Conservacion Medio |Alto expectativas.
Mantener relaciones
Proveedores Medio |Medio |comerciales estables.
Informar  sobre  beneficios
Comunidad local Bajo |[Medio |locales, mitigar impactos
Gestionar la imagen publica,
Medios de comunicacion Bajo Medio ofrecer informacion veraz.
Facilitar el acceso al
Centros de Investigacion, zoologico para
Universidades Bajo |[Bajo |investigaciones.

17
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Acciones para lograr una gestion de las partes interesadas mas
efectiva

Establecimiento de canales de comunicacion efectivos,
claros y abiertos para todas las partes interesadas, esto incluye
participacion en reuniones convocadas por el gobierno
central, los organismos de control y asociaciones locales, asi
como un sistema de retroalimentacion para los visitantes.

Desarrollo de programas de concientizacion y educacion,
para la colaboracién con organizaciones de conservacion,
universidades y expertos en la coordinacion de programas
educativos y el desarrollo de acciones en apoyo a la Mision
institucional, que involucren y puedan impactar de manera
positiva al publico y al personal del zoolédgico.

Mantener y mejorar los niveles de transparencia en la
ejecucion de sus practicas de conservacidon, su impacto
ambiental y las estrategias de bienestar animal, lo que
fortalece su relacion con las ONGs, la comunidad local y los
medios.

Implementar estrategias de sostenibilidad con el apoyo de
las partes interesadas externas, como el gobierno y las ONGs,
para impulsar el desarrollo de iniciativas que favorezcan tanto
la conservacion de la fauna como la sostenibilidad economica
del parque.

18
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El tratamiento de los riesgos identificados se llevo a cabo el plan de
accion de tratamiento del riesgo mediante la ejecucion de técnicas
para cada tipo de riesgo. Estas acciones se desarrollaron para reducir
la posibilidad de ocurrencia y mitigar el impacto, ademés de

fomentar una cultura de integridad y transparencia.
Técnicas Principales:

o Control interno: Fortalecimiento y seguimiento de los
procedimientos administrativos establecidos para prevenir
cualquier irregularidad.

e Auditorias Regulares: Realizacion de auditorias internas
recibir o evaluar cualquier procedimiento siguiendo los
controles existentes.

e Actualizacion de Protocolos: Mejora de los procedimientos
operativos en las areas de compras, boleterias y almacén para

garantizar su correcta ejecucion y prevencion.

19
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4. IMPACTO

Las acciones iniciadas nos han creado beneficios importantes para
el Parque Zooldgico Nacional, porque seguimos fortaleciendo la
capacidad de luchar y confrontar los desafios de corrupcion y

mejorar los procedimientos administrativos internos.

Los principales impactos tienen:

1. Prevencion de Irregularidades:

Los controles internos mejorados han reducido la probabilidad de
ocurrencia de fraudes y actos de corrupcidon. La implementacion de
sistemas de monitoreo y auditorias continuas asegura la deteccion

temprana de anomalias.
2. Cumplimiento de los Formularios de Controles:

Las estrategias de controles seleccionadas garantizan el
cumplimiento de modelos €ticos y normativos, las cuales, refuerzan

la prevencion y transparencia en la institucion.

20
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5. RESULTADOS

El proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos ha
llevado a resultados visibles que reflejan la responsabilidad y
compromiso del Parque Zoologico Nacional con la mejora continua

y la integridad institucional.

Se estan cumpliendo con los procedimientos establecidos, y no se

han presentado casos de corrupcion.

La evaluacién continua permite que se trabaje con integridad y

transparencia

21




k o

CIGCN

ZOODOM

6. ANEXOS

Fact d Frecuen Mod
“ actores de odo
Area |Proceso N ciao . R Valoraci Responsable
. . Probabilidad | Severid . Valoraci Acciones de Controles . de
Riesgo Objetivo |Afectad | Afectad Probabil | Impacto . o 6n del R del Plazos
o Modode |ad(1-5)]. 6n Mitigacién Internos N Evaluaci .
a o idad (1- Riesgo . Seguimiento
Falla on
5)
Mejorar Depto.
. ~J . » Procedimient P L R
Descuido, sefalizacion, Administrativ
. Asegurar la ” . os de
Accidente o . . . |Atencid |falta de capacitar al personal N loy
" seguridad |Segurid R N seguridad, Cuantit | _. R
lesién a nal sefalizacion, 4 3|Alto 12|de seguridad, R 12| Financiero, 3 meses
. de los ad Lo . equipos de ativa
visitantes . publico |mal manejo establecer Saludy
visitantes . respuesta .
de animales protocolos de répida Seguridad
emergencia P Ocupacional.
Fortalecer
Contacto Control
programas de R
Enfermedades |Asegurar la entre ) N sanitario, Depto. de
. . . . vacunacién, mejorar . 5 .
transmisibles [salud de Sanidad|Manejo |especies, mal - equipo Cuantit [zoologia /
. A | 5 4|Critico 20|protocolos de R . 20| . R 6 meses
entre los animal [animal [manejo de veterinario, ativa Clinica
) . o cuarentena, N -
animales animales higiene, . R L monitoreo Veterinaria
X vigilancia sanitaria
estrés constante
constante
Depto.
Proteger Fuego en Implementar P L .
. . Administrativ
. las Segurid |areas sistemas de Planes de
3. Incendios . . . o L loy
instalacion |Infraest|ady cercanas, deteccidn de evacuacion, Cuantit | _. R
forestales o en 5 2|Alto 10|, ) 10| . Financiero, 6 meses
. N esyla ructura |emerge |fallos en incendios, mantener |alarmas, ativa
instalaciones - N N N Saludy
biodiversid ncia sistemas de zonas cortafuegos, |bomberos seguridad
ad prevencién entrenar al personal &! R
Ocupacional.
. Diversificar fuentes
Reduccion N _
Mantener de visitantes de ingresos Auditorias Depto
4. Pérdida de |la Finanza Gestion 2umento de‘ (donaciones, periddicas, Cuantit Ad:winistrativ
recursos estabilidad financie 4 4|Alto 16 |eventos, etc.), control 16| 6 meses
) . ) . costos o ativa |oy
financieros financiera ra . optimizar gastos, presupuestar . .
operativos, 3 Financiero
del parque o establecer un plan io
mala gestion . N
de contingencia
o Proteger la |Marketi )
Dafios a la 8 ., Acciones Desarrollar un plan |Plan de Direcciéon
. reputacion [ngy e o o
imagen del la relacio Comuni |inadecuadas de comunicacién de [comunicacié Cuantit General,
parque (crisis M L, cacién [del personal, 4 3|Alto 12 (crisis, mejorar la n, equipo de 12| Divisién de |3 meses
N percepcion |nes L, . o N ativa . .
de relaciones L - externa |mala gestion interaccion conlos |relaciones Comunicacio
L publica del |publica e L . L
publicas) . de crisis visitantes y medios |publicas nes
zooldgico |s
. Reforzar programas .
- Condiciones S, Registros de
Pérdida de Proteger la . de conservacion, A
. L . Manejo [inadecuadas especies,
especies clave |biodiversid | .. L. colaborar con otras .. |Depto. De
Biodive |de de habitat, . N . controles Cuantit W
(Escape, adyel ) . 5 2|Critico 10|organizaciones de 10| _,. Conservacié |6 meses
P ) rsidad |especie |falta de . sobre las ativa
extincion o ecosistem conservacion, N
3 s recursos, ) ! condiciones
accidentes) a . gestionar mejor los .
accidentes . de vida
hébitats
N Mejorar la
Garantizar . Depto.
infraestructura de o .
. _ .. |unentorno . |Falta de . . Administrativ
Contaminacié | . N Manejo |, residuos, Monitoreo
. limpio y Medio infraestructu . N . |loy
n ambiental N de Modera implementar de residuos, Cuantit | _. .
seguro ambien . ra, mala 3 4 12| L. 12| Financiero, |6 meses
(agua, suelo, residuo L do sistemas de gestién ativa o
. para los te gestion de L N R Divisién de
aire) N s . reciclaje, realizar ambiental o
animalesy residuos o Servicios
- auditorias
visitantes 3 Generales
ambientales
Implementar
Mejorar la . programas de R
N .. |Insuficiente o Evaluaciones
calidad del |Recurs [Capacit » capacitacién . L,
o o, formacion, . R periddicas, .. |Division de
servicioy |os aciény . Modera continua, mejorar Cuantit
. . _ [rotacién 3 3 . control de 9| .. Recursos 3 meses
capacitacion |el manejo |human |operaci do condiciones B ativa
elevada de competencia Humanos
del personal |de los os ones laborales para
R personal . .
animales reducir rotacién de
personal
o Falta de Actualizar software | _
Vulnerabilidad . . . Sistemas de
2 ataques Proteger |Tecnol |Segurid |proteccién de seguridad, firewall
N q L los datosy |ogiay |ad cibernética, realizar pruebas de o Cuantit | Divisién de
cibernéticos ) L. . 4 3|Alto 12 L. politicas de 12| . 3 meses
. sistemas operaci [informa [software penetracion, . ativa Tecnologia
(sistemas de o, N " . seguridad
de gestion |ones tica desactualiza capacitar al personal | ™
control) ) . digital
do en ciberseguridad
Minimizar Depto.
el impacto Ubicacién Elaborar planes de planes de Administrativ
Desastres de Gestion |geografica, contingencia para evacuacion oy
vacuacion, . .
naturales desastres |Infraest|de falta de L desastres naturales, Cuantit |Financiero,
- " 5 1|Critico protocolos . N 12 meses
(terremotos, |naturales |ructura |emerge |planificacién reforzar la de ativa Seguridad,
inundaciones) |en las ncias para infraestructura N Divisién de
. . o emergencias .
instalacion desastres critica Servicios
es Generales
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CIGCN

Z00DOM

Z/OODOM
SESSEE PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

AUTORIZACION-CONTROL ENTRADA Y SALIDA EXTERNA
ANIMALES - EQUIPOS— MATERIALES
ESTE FORMULARIO TENDRA UNA VIGENCIA DE 48 HORAS DESPUES DE FIRMADO

Fecha: Hora:

Autorizamos a

Solicitado por

Depto. O compaiiia

Entrada salida

Descripcion:
Montura
Chequeo
Internamiento
Cambiar
Reparar

Botar

i

Donar
Realizar trabajos
Vender

Llenar

L

Observaciones

SEGURIDAD ADMINISTRACION
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O T

ZOODOM
MOVIMIENTO INTERNO HERRAMIENTAS, MATERIALE
Y EQUIP
FECHA
AUTORIZO
A TRASLADAR
DE A

LAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MATERIALES DETALLADOS A
CONTINUACION PARA EL USO EN:

DETALLE DE LA CARGA:

OBSERVACIONES:

ENCARGADO DEPTO. ACTUANTE

Nota: Este formulario es INTERNO, y VALIDO
SOLO con la firma del Enc. Departamental
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