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I. RESUMEN EJECUTIVO 

                                

Memoria Institucional 2022  

Este 2022 el Parque Zoológico Nacional, ha seguido fortaleciendo sus operaciones, y 

sobre todo logrando objetivos muy significativo para la institución, aunque en estos 

momentos estamos con las secuelas de la pandemia, nuestro parque supero el número de 

visitantes rompiendo nuestro propio récord, hasta el mes de octubre hemos tenido unas 

visitas guiadas de 215,890 visitantes entre niños y adultos, superando el número en niños, 

también  de la visita a 25 centros educativos, donde estuvieron presente 2,278 personas 

entre niños y adultos, teniendo una recaudación general de 36,578,000.00. 

En este año también nuestro parque pudo adquirir nuevas especies: 3 hienas manchadas, 

2 osos Hormigueros, una pareja de Capibara y una pareja de Buitres, también superamos 

el número de especies donadas con un número de 132, entre estas; Aves que están en 

periodo de extinción.  

 El equipo de veterinarios y biólogos, así como el equipo de cuidadores continuando con 

el cuidado de nuestra colección ha realizado esfuerzo para que nuestras especies tuvieran 

el tratamiento adecuado y su reproducción fuera en aumentó y así poner más colorido y 

dinamismos a nuestras exhibiciones, este año hubo 133 nacimientos; 22% anfibios, 6% 

reptiles, 10% aves y 62% mamíferos. 

Dando seguimiento a nuestra conservación y tratamientos adecuados a las especies el 

equipo de laboratorista realizo 206 exámenes de laboratorio; coprológico 57%, 

Hemograma 10%, cultivos el 22%, perfiles de químicas sanguíneas 6%, estudio 

Histopatológico 3% y examen de piel 2%. 
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Nuestros equipos del departamento de conservación y preservación de la fauna han 

desarrollado varios proyectos que sirven de investigación: Proyecto conservación del 

Gavilán de la Hispaniola, programas de rehabilitación de pesticidas de la Hispaniola, 

proyecto de conservación del flamenco del caribe, programa de reproducción asistida, 

programa de reproducción del guaragua, Bienestar y entrenamiento animales Ejecución 

del plan de coordinación con el departamento de Biodiversidad y vida silvestre del 

Ministerio de Medio Ambiente. 

También nuestro patólogo ensamblo el esqueleto de nuestro chimpancé María, la cual 

estuvo durante 30 años llenando de alegría y colorido a nuestro parque, que en su 

momento se convirtió en uno de los atractivos más importantes en nuestra colección. 

Otro logro que para nosotros es igual o más importante que lo mencionado anteriormente, 

porque de este dependen las visitas a nuestro parque es la limpieza que siempre 

mantenemos  de las cuales recibimos las mejores críticas de parte de nuestro visitantes, 

este años por las constantes lluvias hemos tenido muchas inundaciones, ya que por la 

situación geográfica que ocupamos hemos sido blanco fácil de esto, pero no ha sido  

obstáculo para estar abierto y mantener las condiciones  óptimas de nuestras instalaciones 

para ofrecer los servicios con la misma calidad. 

Todo el accionar del equipo de servicios Generales llevo a cabo la construcción de 4 

cubiles, 4 solea dores y una prensa para tratamientos médicos, esto con mira a mejorar el 

habitad de los felinos, acondicionamientos, reconstrucción de los cubiles de las hienas, 

adecuación del área de los osos hormigueros, mejoras en pintura de todas las jaulas y 

cubiles, reconstrucción de los cubiles de los jaguares, construcción de la cascada de los 

Flamencos en la plaza principal, acción directa al impulso del parque ante el público;  

acondicionamiento de nuestros tres trenes, reconstrucciones de pared de las áreas que nos 

dividen del rio Isabela. 

Dentro de los logros del Parque en este 2022, también tenemos áreas que favorecen a 

nuestros colaboradores, como son; reconstrucción de cocina general, acondicionamiento 

de la oficina de tecnología de la información y comunicación. 
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A nivel institucional, el logro más relevante fue, En el marco de la novena edición del 

Índice del Uso de TIC e Implementación de Gobierno Electrónico en el Estado 

dominicano (ITICge), el Parque Zoológico Nacional fue reconocido como la institución 

con mayor avance ITICGE 2021-2022, por alcanzar las 162 posiciones. 

Recibimos una comunicación de felicitaciones por parte de la Dirección de Ética 

Gubernamental, sobre los logros alcanzados y en el mantenimiento de nuestra puntuación 

en el portal de transparencia. 
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II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

 

Memoria Institucional 2022 

 

 

El Parque Zoológico Nacional Arq. Manuel Valverde Podestá -ZOODOM- es una 

institución educativa, científica y recreativa de servicio al público. 

 

Somos una institución de servicios destinada al fomento de la educación, la investigación 

y la cultura en lo que concierne a las ciencias biológicas en general, así como organismo 

encargado de velar por la conservación de la fauna nacional y exótica que conforman su 

colección animal. 
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2.1 Marco filosófico institucional. 

 

A) Misión 

fomentar la investigación, conservación, y protección de la flora y la fauna, tanto local 

como exótica, mediante programas educativos enfocados en la educacion ambiental y 

conservación de especies. 

 

B) Visión 

fomentar la investigación, conservación, y protección de la flora y la fauna, tanto local 

como exótica, mediante programas educativos enfocados en la educacion ambiental y 

conservación de especies. 

 

C) Valores 

colocarnos a nivel internacional como una institución moderna de investigación, 

conservación y reproducción de especies nativas, endémicas y exóticas. 

 

• Amor Por La Naturaleza 

• Compromiso 

• Trabajamos En Equipo 

• Seguridad 

• Integridad 
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2.2 BASE LEGAL 

 

 

Se instituye el Parque Zoológico Nacional mediante la Ley No. 114, del 3 de enero del 

año 1975, como Centro destinado al Fomento de la Educación, la Investigación y la 

Cultura, en lo que concierne a las Ciencias Biológicas en general, así como a la 

preservación de la fauna nacional, y el 5 de julio del mismo año se inauguró. 

Ley No. 78-88 designa con el nombre de Arquitecto Manuel Valverde Podestá, al Parque 

Zoológico Nacional, el día 15 de octubre de 1988. 

La Ley Núm. 64 del año 2000, que crea la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales, hoy Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Parque 

Zoológico Nacional “Arq. Manuel Valverde Podestá” queda adscrito a ese organismo, 

manteniendo su autonomía en la dirección y administración.  
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2.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 

 

 

A inicio del presente año, fue revisada y actualizada la Estructura Organizativa, conforme 

a los lineamientos del MAP para instituciones de servicio. Se presentó una estructura 

sencilla, con áreas y funciones debidamente definidas y delimitadas, con los niveles y 

tamaño adecuados para hacer frente a los desafíos, retos, necesidades y expectativas de 

los diversos grupos de interés  internos y externos, contribuir a la misión y visión 

institucional, así como mantener los niveles adecuados de operación para garantizar un 

servicio eficiente y de calidad a la ciudadanía en general, a la vez que se ofrece el debido 

cuidado a la colección de animales, para su conservación y bienestar. La nueva Estructura 

Organizativa fue aprobada por el Ministerio de Administración Pública, y se divulgó a 

través del Portal Institucional. Se cuenta con una Estructura sencilla, pero con áreas 

debidamente definidas, acorde a los lineamientos del MAP.  

En otro sentido, también fue remitida al MAP, la distribución del personal acorde a la 

nueva estructura aprobada, la cual fue autorizada por el referido ministerio. La carga en 

el Sistema de Administración de Servidores Públicos, SASP, de la nueva distribución de 

personal en puestos y áreas, se ha programada para ser ejecutada al cierre de la nómina 

de noviembre 2022. 
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A continuación, se mencionan los nombre y cargos de los principales funcionarios de la 

institución:  

NOMBRE CARGOS 

 Dra. Patricia Toribio Paulino Directora General 

Lic. Hilda Dolores González Vargas Administrativa y Financiera 

Lic. Yesenia Justo Taveras Enc. de Recursos Humanos 

Lic. Marlene Rosado Vicente Enc. de Compras y Contrataciones 

Lic. Juana Magalys Fernández Enc. División de Tesorería 

Lic. María Isabel Pérez Pérez Enc. de Educación Ambiental 

Coronel, Rommel de los Santos Freites Enc. División de Seguridad 

 

 

NOMBRE CARGOS 

Lic. Manuel Antonio Medina Guzmán Depto. Contabilidad 

Lic. Altagracia Rodríguez Depto. Contabilidad 

Esp. Julio Ávila Enc. Servicios Generales 

Lic. Mariales Sánchez Conversación y Ciencia 

Lic. Sara Pabón Conversación y Ciencia 

Lic. Moisés A. Músalem Conversación y Ciencia 

Esp. Luis N. Freites Entrenamiento y Enriquecimiento Animal. 
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NOMBRE CARGOS 

Dra. Tatiana Carreño Veterinario 

Dr. Manuel Hichez Fermín Veterinario 

Dr. Ivan S. Alcántara A. Veterinario 

Ing. Yeurys Núñez Depto. Tecnología 
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2.4  PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

 

La planificación institucional en sentido general constituye uno de los 4 ámbitos de 

adecuación de la planificación del sector público, es un soporte o parte del engranaje, en 

tanto que el plan estratégico institucional forma parte de los seis (6) instrumentos del 

sistema nacional de planificación e inversión pública (SNPIP). 

El Parque Zoológico Nacional procura la conservación de las especies, ya sean nativas o 

no, y tenemos como responsabilidad de mantener el equilibrio del ecosistema, mediante 

conservación, educación y protección de las especies como del medio ambiente, así 

también enriquecernos de la investigación científica y el cuidado de nuestro parque. 

Por esto creamos un plan estratégico basado en ayudar a conservar y preservar nuestro 

ecosistema, sus especies, cuidar, proteger y restaurar el medio ambiente, conservando la 

sostenibilidad de estos.  

En la elaboración de este plan nos basamos en hechos concretos, definidos y 

razonablemente posibles, con la colaboración de entidades Nacionales e Internacionales 

para ofrecer lo mejor de nosotros. 

 

La Planificación Estratégica institucional se basa en los siguientes objetivos: 

• Un mayor desarrollo del parque y una mejor infraestructura para albergar más y 

mejor a los animales. 

• Mantenimiento óptimo de las exhibiciones, pabellones y áreas de manejo 

animal. 

• Mayor manejo del plan de colección animal con mira de brindar un trato sin 

igual a los animales de colección. 

• Adecuado manejo del ecosistema 
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                                   III.  RESULTADOS MISIONALES 

 

 

3.1 Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de los   

procesos misionales. 

 

 

El Parque Zoológico Nacional es una institución sin fines de lucro cuya misión es la 

investigación, conservación y la educación. Con la iniciativa de la conservación de la 

fauna y el enriquecimiento y cuidado de las especies, priorizando aquellos de mayor 

necesidad, en este año 2022, para mejorar nuestros procesos misionales, tales como, 

Ampliación Cubiles Felinos, Áreas para Almacenamiento de uso material gastables y para 

alimentos de los animales, Reconstrucción Exhibiciones; además, Incremento colección 

animal, por nacimientos, donaciones y otros. Se hizo para una nueva Exhibición 

compramos Cuatro (04) Hienas machadas. Además, como mejorar del clima laboral, 

hemos mejorado el Comedor de Empleados, con el fin de mejorar las condiciones del 

personal. 

Con el propósito de garantizar que la misión, la visión y los valores estén en consonancia 

con las estrategias del estado se han elaborado y puesto en funcionamiento planes, 

políticas y proyectos que favorecen el crecimiento organizacional, teniendo un 

acercamiento directo con las instituciones educativas, autoridades competentes y grupos 

de interés, participando activamente en reuniones, suscribiendo acuerdos de cooperación 

con establecimientos hermanas a nuestra institución, al unísono con otras iniciativas que 

posibilitan la estructuración eficiente del servicio alineados y mejorando. 
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IV. RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO 

 

4.1 Desempeño administrativo y financiero 

En lo concerniente a los resultados de las áreas transversales y de apoyo del Parque 

Zoológico Nacional, se contemplan las informaciones más relevantes sobre el desempeño 

de: el Área Administrativa Financiera, Recursos Humanos, los Procesos Jurídicos, 

Tecnología, Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional y el Área de 

Comunicación, tal como se muestra a continuación. 

 

AUMENTO COLECCIÓN ANIMAL 

 

Incorporamos los siguientes especímenes aumentando la colección animal y 

enriqueciendo las especies. 

(4) Capibaras 

(2) Buitres Rey 

(2) Osos Hormigueros 

COMPRA VEHICULOS UTILITARIOS. 

 

En vista del Decreto 3-22, Articulo 3, solicitamos permiso al ministro Administrativo de 

la Presidencia, y se nos aprobó, para la compra de vehículos utilitarios a utilizar en las 

operaciones internas del parque.  Contando con la debida autorización, procedimos a la 

adquisición de dos (02) motocicletas de cuatro (4) ruedas (Four Wheel), marca GATO, 

Modelo ATV250HS, Año 2021, para el servicio de los Médicos Veterinarios y Biólogos 

hacer sus rondas de observación y servicio a los todos los animales en sus exhibiciones o 

cubiles. Tenemos proyectado para el próximo periodo, si las circunstancias nos lo 

permiten continuar con la inversión. 
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IMPERMEABILIZACION EDIFICACION CLINICA VETERINARIA 

 

Por la arborización del parque sumada a la lluvia, y humedad que la misma genera, tiende 

al deterioro acelerado de ciertas áreas de las estructuras, dentro de estas están las 

filtraciones de techos y paredes; en consecuencia, el módulo Clínica Veterinaria, queda 

enclavada en uno de los puntos más propenso a lo enunciado, llevándonos a 

impermeabilizar sus techos.  Este año procedía el mismo, realizado a satisfacción. 

 

REPOSICION LETRERO TECHO LADO “ESTE” DEL PARQUE 

 

Por la altura, 16 (dieciséis) pies y figuras que lo componen esta vaya por su tamaño y 

diversidad es icónico para el público, sin embargo, demanda de un constante 

mantenimiento, y reposición cada cinco años.  Este año fue, además de restablecerlo, 

actualizado y hermoseado su diseño. 

 

RENOVACION PUERTAS Y PRENSAS CUBILES HIPOPOTAMOS 

 

Dado el peso y fortaleza de estos animales, debemos mantener la seguridad en su entorno 

para su preservación, además de los técnicos que los cuidan y mantienen.   

 

DESABOLLADURA, PINTURA, Y FORROS ASIENTOS TRES TRENES 

 

Por la antigüedad de estos equipos, además de la carga que transportan, sesenta (60) 

visitantes por gira, recorrido de tres (03) kilómetros cada una; realizando en temporada 

alta hasta 60 giras en un día; por estas razones demandan este tipo de trabajos de manera 

cíclica, además de sus revisiones diarias en el aspecto mecánico.  
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CASCADA LAGO FLAMENCOS, FUENTES BAJO CONSUMO ISLA MONOS. 

 

Para embellecer, al tiempo de ayudar con la oxigenación, aprovechando el caudal de este 

manantial del lago natural donde se exhibe la colección de Flamencos, se escaló tuberías 

a veinte (20) pies de altura, ocultas entre piedras y vegetación creando la cascada. En ese 

mismo tenor, y en aras de ahorrar energía eléctrica, se instalaron tres (03) bombitas de 

1.5 hp para la oxigenación Isla de los Monos. 

 

AMPLIACION TALLER DE MECANICA 

 

Este trabajo urgía por el número de unidades que actualmente forman parte de la flotilla 

vehicular ZOODOM, por tanto, resultaba imposible alojar dos vehículos al mismo 

tiempo, además del banco de herramientas, y lavadero de piezas.  Se construyo un anexo 

completando así el área. 
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4.2 DESEMPEÑO DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 

El área de Recursos Humanos, en cumplimiento a los lineamientos estratégicos emanados 

desde la Dirección General, ha programado para este 2022, acciones enfocadas al 

fortalecimiento Institucional, mediante el desarrollo de actividades y buenas prácticas que 

robustecen procesos claves del área, encaminadas a impulsar una cultura de calidad. 

Se han establecido prioridades, en apoyo a los objetivos y metas institucionales, al 

cumplimiento de los requerimientos establecidos y definidos por el Ministerio de 

Administración Pública para dar respuesta al Sistema de Monitoreo de la Administración 

Pública, a la operativa del área y a proyectos que agregan valor a la misión del Parque 

Zoológico Nacional. 

A continuación, presentamos las ejecutorias de Recursos Humanos para aportar y 

contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales del año 2022. 
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SISTEMA DE MONITOREO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: 

 

Con el objetivo de incrementar por encima del 80%, la calificación del Sistema de 

medición y monitoreo de la Administración Pública, SISMAP, la Institución realizó una 

revisión de cada indicador y subindicador, procediendo a poner en ejecución un plan de 

acción para su logro. A partir del tercer trimestre del año en curso, la calificación general 

del Sistema de Monitoreo se ha mantenido por encima del 82%, con el incremento y 

mejora de los indicadores y subindicadores individuales. 

En este mismo sentido, se realizó el análisis comparativo de la Nómina y la Escala 

Salarial, obteniendo un 98% de cumplimiento. 

 

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL. 

 

Con la finalidad de promover el cuidado de la salud y la prevención de enfermedades 

crónicas, se ha puesto en ejecución el programa de actividades planificadas para los 

indicados fines, que incluye charlas, jornadas de vacunación, operativos de salud, entre 

otros. 

• En febrero del año en curso, se realizó la jornada de vacunación contra la 

Influenza. Se vacunaron 106 empleados.  

• Se realizó el levantamiento de información sobre el personal con enfermedades 

crónicas, para fines de: 

• Desarrollar la base de datos para el registro de las informaciones recabadas en el 

proceso 

• Elaborar el programa para la evaluación y el seguimiento individual. 

• En apoyo al programa del cuidado de la salud y prevención de enfermedades, en 

el mes de septiembre del año en curso, se realizaron dos charlas sobre la prevención de 
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enfermedades crónicas, la primera correspondiente a la hipertensión y el segundo 

referente a la diabetes, con la participación de 24 empleados en cada una. 

• En septiembre del 2022, se realizó la jornada de vacunación contra el tétano y la 

rabia, dando prioridad al personal que trabaja directamente en el cuidado de los animales 

y el cuidado, limpieza y ornamentación de los diversos espacios que conforman el Parque 

Zoológico. Para un total de 55 empleados vacunados contra la rabia y 51 contra el tétano. 

• En conmemorativo a la prevención del cáncer de mama, se colocaron mensajes de 

concientización sobre la importancia de la detección temprana, en los murales 

institucionales. 

• En coordinación con el Instituto Dominicano de Promoción y Prevención del 

Riesgo Laboral, se realizó la evaluación de las instalaciones físicas y el diagnóstico de 

los riesgos. Estamos a la espera del Informe del IDOPPRIL, para la elaboración y 

desarrollo del plan de acciones. 
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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

 

A fin de lograr la estandarización y objetividad del proceso de reclutamiento y selección, 

se están desarrollando las siguientes actividades: 

 

• Revisión de las descripciones de todos los puestos de la Organización. 

• Nuevas pruebas psicométricas para aplicar por categoría de los puestos. 

• Inicio del levantamiento de las actividades realizadas para llevar a cabo un proceso               

• de Reclutamiento y Selección, para la elaboración del procedimiento de 

referencia. 

 

• Medición mensual del objetivo “Mantener el índice de Rotación por debajo del 

3%”. A continuación, presentamos los resultados mensuales de este objetivo. 

 

INDICE DE ROTACION MENSUAL 2022 

 

          

 

 

    

MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT

PROMEDIO 

DEL AÑO

INDICE ROTACION GENERAL 0,79% 2,41% 2,62% 2,09% 1,81% 3,35% 1,55% 1,31% 1,82% 1,97%

CANTIDAD EMPLEADOS POR MES 190 187 191 191 193 194 194 191 192 191

INGRESO MENSUAL 2 3 7 5 4 7 3 1 4 4

SALIDA MENSUAL 1 6 3 3 3 6 3 4 3 4

TOTAL MOVIMIENTOS 3 9 10 8 7 13 6 5 7 8
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GRAFICO DEL INDICE DE ROTACION MENSUAL 
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CLIMA LABORAL. 

 

En relación con las acciones encaminadas a la mejora del Clima Laboral, y en base al 

programa para su fortalecimiento, se realizaron varias acciones: 

 

• Con la finalidad de mantener la equidad salarial en el personal que desempeña el 

cargo Cuidador de animales, se procedió a realizar una nivelación del sueldo, tomando en 

cuenta la responsabilidad, el compromiso y el desempeño demostrado, se les hizo un 

reajuste salarial a aquellos que se encontraban por debajo del resto. 

 

• En reconocimiento a la labor realizada por el personal responsable del cuidado y 

el bienestar de los animales, el día 4 de octubre en curso, se realizó una actividad en 

conmemoración del día mundial de los Animales. En esta actividad, el personal disfrutó 

de un suculento almuerzo, y agradable música, en adición el personal con mejor 

desempeño fue reconocido con un certificado y un detalle de agradecimiento por el 

trabajo realizado. 
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ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO AL CUIDADOR DE ANIMALES. 

   

 

• Con el objetivo de incentivar y alinear los esfuerzos individuales y grupales al logro 

de las metas institucionales, cada año se coordina el proceso de evaluación del desempeño 

de los colaboradores.  En marzo del 2022 se realizó la distribución del incentivo por 

resultado, a los colaboradores que obtuvieron calificación por encima de 80, en la 

evaluación del desempeño. 

• En enero 2022 se realizó una actividad de entrega de certificados al personal 

encargado de la elaboración del almuerzo del personal, por su buen desempeño y 

compromiso con el bienestar de los colaboradores. 
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•   Con la finalidad de incentivar la integración del personal, periódicamente se lleva  

•   a cabo la celebración de los cumpleaños del personal.  

•   La Institución tiene programado para el próximo mes de noviembre del 2022, la 

distribución y pago del Bono correspondiente al logro de resultados del Sistema de 

Monitoreo de la Administración Pública, con el objetivo de incentivar la sostenibilidad y 

mejora de los indicadores y subindicadores que componen el Sistema.  

DESARROLLO DEL PERSONAL. 

 

Con el objetivo de desarrollar habilidades técnicas y las competencias requeridas por el 

personal, para fortalecer el desempeño individual, y dar cumplimiento a requerimientos 

para una efectiva gestión del talento, la institución realiza esfuerzos e impulsa la ejecución 

del programa de Capacitación establecido para el 2022, elaborado a partir de la detección 

de necesidades de capacitación. 

INDICADOR HORAS HOMBRE INVERTIDAS EN CAPACITACIÓN EN EL 

2022 

 

 PROGRAMA 2022 DE LA ACADEMIA ALPZA. 

 

Por la importancia que reviste para la institución, alcanzar un nivel más alto, con 

parámetros de calidad certificados, ha definido como objetivo de prioridad, enfocar 

mayores esfuerzos en el desarrollo de un plan de acciones, que apoye la preparación y 

cumplimiento de requerimientos básicos para lograr la certificación “Proceso y 

Estándares de Acreditación de la Asociación Latinoamericana de Parques Zoológicos y 

Acuáticos (ALPZA).  

MES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT TOTAL

HORAS HOMBRE INVERTIDAS 

EN CAPACITACION 8 168 117 458 321 514 699 509,5 2794,5
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La formación técnica del personal responsable del cuidado y bienestar de los animales es 

uno de los aspectos requeridos en este proyecto, que además de agregar valor a la misión 

y visión de la Organización, permite la mejora en procesos claves de la operatividad del 

parque y por ende en su funcionamiento interno. 

A continuación, presentamos los talleres del programa 2022 de la Academia ALPZA, que 

se están desarrollando en la actualidad. 

    

 

TEMA OBJETIVO

Entrenamiento y bienestar animal

Aplicar técnicas de manejo rutinario de animales salvajes que 

faciliten su cuidado y bienestar

Escenario de Riesgo y socializaciones con 

animales bajo cuidado humano

Comprender los conceptos clave y ... la conservación y el bienestar 

de los animales bajo control humano.

Seminario Taller Conservación y Aprendizaje 

sobre el gavilán de la Hispaniola y las aves 

rapaces

Uso de hábitat de anidación del Gavilán de la Española (Buteo 

ridgwayi) especie endémica y en peligro de extinción. Protegiendo 

una de las aves más raras del mundo.

Proceso de Acreditación: Claves para el ÉXITO

Brindar Herramientas básicas necesarias para alcanzar el éxito 

durante el proceso de acreditación institucional ALPZA.

Evaluando el bienestar animal a nivel transversal 

con ¨HEBA¨.

Conocer ¨Heba¨, funcionalidad del Sistema de evaluación del 

bienestar animal. Metodología para su uso.

Uso de Heba desde un enfoque nutricional

Brindar herramientas y lineamientos para la evaluación directa e 

indirecta del estado nutricional.

Manejo de Reptiles bajo cuidado humano

Conocer los requerimientos mínimos para garantizar el bienestar de 

los distintos grupos de reptiles.

Pregúntale a los Acuaristas

Desmitificar el manejo de animales acuáticos. Bienestar de animales 

ectotermos. Proyectos de conservación de animales acuáticos

Evaluación de bienestar animal en ejemplares 

Gerontes: Desafíos del enriquecimiento 

ambiental y entrenamiento Conocer la importancia de los cuidados especiales para ejemplares 

Pasos para lograr el éxito de tu programa 

educativo

Conocer la estrategia mundial de educación para la conservación 

animal. Orientación de la Educación en Zoológicos y Acuarios. 

Herramientas para la evaluación. Experiencias de éxitos y fracasos 

de propuestas educativas.

Un Plan único para la conservación 

Promover el concepto del ONE PLAN APROACH, entre los miembros 

de ALPZA. Obtener herramientas para evaluar las acciones y 

proyectos de conservación, para aumentar su impacto

Herramientas para comprender el manejo de 

poblaciones coordinado regional

Capacitar sobre los principios básicos de Genética de poblaciones, a 

fin de fortalecer el manejo cooperativo entre los miembros de 

ALPZA. Conocer herramientas para el uso de zims en el registro de 

ejemplares y manejo de poblaciones.

¿Cómo generar una política de investigación en 

mi institución?

Brindar las herramientas necesarias para crear una política de 

investigación

ABC de los Proyectos sostenibles

Qué es un proyecto, su elaboración, material de apoyo de proyectos 

en cada parque, indicadores de medición. Casos de éxito. 

Interacción de participantes.

RRSS como una herramienta de gestión de la 

comunicación para el cambio social.

Manejo de las redes sociales para un enfoque educativo de alto 

impacto.
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4.3 DESEMPEÑO DE LA TECNOLOGÍA 

 

 

CERTIFICACIONES OBTENIDAS 

NORTIC A5 

Norma sobre la Prestación y Automatización de los Servicios 

Públicos del Estado Dominicano. 

Esta norma indica las directrices y recomendaciones que debe 

seguir cada organismo del Gobierno Dominicano para la 

creación e implementación de los servicios públicos en el Parque 

Zoológico Nacional. 

 

CIBERSEGURIDAD 

 

Con la finalidad de producir un impacto significativo en el fortalecimiento de la cultura 

en ciberseguridad de los servidores públicos, hicimos un convenio con el Centro Nacional 

de Ciberseguridad de la República Dominicana (CNCS), para el fortalecimiento de la 

confianza digital del usuario dominicano y a la protección de la infraestructura crítica y 

tecnológica del Estado dominicano. 

 

 

  



 
30 

PREMIO MAYOR AVANCE ITICGE 2022 

 

Nuestro Parque, fue galardonado en el marco de la novena edición del Índice del Uso de 

TIC e Implementación de Gobierno Electrónico en el Estado dominicano (iTICge) 

dirigido por la Oficina Gubernamental de Tecnología, reconociendo a el Parque 

Zoológico Nacional como la institución con mayor avance ITICGE 2021-2022.  

El honor de recibir el reconocimiento al Mayor Avance en el ranking de instituciones en 

la novena edición del índice de uso de TIC e implementación de gobierno electrónico 

alcanzado sobre pasar 162 posiciones, quedando en el Ranking 68.  

 

PASANTIAS 

 

El Parque Zoológico Nacional, como su objetivo de mejoras en nivel de ámbitos 

tecnológicos, recibimos una cantidad de 20 jóvenes pasantes de los técnicos profesionales 

de Politécnico ITLA para culminar sus 360 horas de su último año de secundaria. 
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MEJORAS DE EQUIPOS 

 

Para mejorar la calidad de los equipos de escritorio, hemos implementado el uso de 

DISCO SDD, y cambio de procesador i5, para aumentar la calidad del computador 

asignado en las áreas correspondiente, comenzando con un 75% de 100%. 

BUZONES DE SUGERENCIAS DIGITALES 

 

Para facilitar la conexión ágil entre el ciudadano y nuestro Parque, así la sugerencias y 

quejas, hemos implementado el buzón de sugerencia digital.  

 

Como recurso de comunicación utilizado dar voz a las distintas ideas de mejora, 

propuestas de soluciones, quejas e iniciativas que los trabajadores de una empresa o 

visitantes puedan aportar a la organización a través de esta sencilla forma de diálogo. 
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CODIGOS QR 

 

Hemos implementado nuevas tecnologías llamadas Código QR, en los letreros educativos 

en cada animal de nuestro Zoológico, para facilitar la fácil información de nuestros 

ciudadanos en idiomas: español, English, portugués, France, italiano, ruso y chino. 

 

 

 

CERTIFICADOS DIGITALES 

 

Hemos implementado nuevas tecnologías de certificados digitales, la cual, nos ayuda a la 

rápida entrega de certificados, y a la vez, cumplir con nuestro propósito “El consumo de 

papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de 

imprimir este mensaje.”. 
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4.4 DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO  

INSTITUCIONAL 

 

 

Resultados de las normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 
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4.5 DESEMPEÑO DEL ÁREA DE COMUNICACIONES 

 

 

Realizamos cobertura para redes sociales de la realización de la Feria Eco Artesanal 2022, 

actividad celebrada en conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente en apoyo a 

artesanos dominicanos. Dicho contenido contó con una buena receptividad de nuestra 

comunidad digital, algunos perfiles noticiosos de redes sociales se hicieron eco del 

material compartido en fotos y videos. 
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REPORTAJE REVISTA RD VERDE POR EL DÍA MUNDIAL DE LA VIDA 

SILVESTRE: 

 

 

03 de marzo 2022: Junto al equipo de la clínica veterinaria recibimos al equipo de la 

revista digital RD Verde para la realización de un reportaje sobre el proyecto de 

rehabilitación de cotorras y pericos de La Hispaniola a propósito de la celebración del 

Día Mundial de la Vida Silvestre, dicho artículo se publicó en sus redes sociales, 

asimismo en su página web. 
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REPORTAJE PERIÓDICO HOY: 

 

 

13 abril 2022: Recibimos la llamada de la periodista Ashlye Caraballo, corresponsal del 

periódico Hoy, para conocer los horarios del parque durante Semana Santa e incluirnos 

en el reportaje “Lugares para los amantes de los animales y las plantas”, publicado tanto 

en su versión impresa como en sus redes sociales y página web. 
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REPORTAJE PERIÓDICO EL CARIBE: 

 

 

17 de junio 2022: Recibimos la visita de la periodista Eliana Ledesma, corresponsal del 

periódico El Caribe, quien reportó sobre el flujo de visitantes en el parque y la 

disponibilidad de actividades en nuestras instalaciones a propósito del feriado Jueves 

Corpus Christi, publicado tanto en su versión impresa como en sus redes sociales y página 

web. 
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REPORTAJE PERIÓDICO EL DÍA: 

 

 

13 de julio 2022: Recibimos la visita de la periodista Yanet Feliz, corresponsal del 

periódico El Día, quien reportó sobre la disponibilidad de actividades en nuestras 

instalaciones a fin de promover las visitas familiares en verano, resaltando además la 

existencia de nuestro pabellón de mamíferos endémicos, publicado tanto en su versión 

impresa como en sus redes sociales y página. 
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INTERVENCIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN A PROPÓSITO DEL 

ESCAPE DE LA LEONA DE ALTAMIRA, PUERTO PLATA: 

 

 

19 de Julio 2022: Recibimos la visita de periodistas de Telenoticias, telecentro y canal 4, 

también llamadas de periodistas de Listín Diario, Diario Libre, El Día, Noticias SIN, N 

Digital y de los programas radiales El Rumbo de La Tarde y De Bumper a Bumper a fines 

de recibir información sobre el estado y la salud de la leona incautada en una propiedad 

privada de Altamira, además de informaciones del día a día del parque y nuestras 

actividades. 

 

PARTICIPACIÓN EN LA FERIA PLAY TOWN SUMMER EN EL PARQUE 

IBEROAMERICANO: 

 

 

23 y 24 de julio 2022: Participamos de la feria familiar Play Town Summer con la 

instalación de un petting zoo, donde los más pequeños pudieron interactuar con los 

animales, realizar actividades lúdicas y recibir charlas sobre la fauna. 
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PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA EL DESPERTADOR DE SIN: 

 

 

4 octubre 2022: Recibimos la invitación del destacado programa El Despertador de 

Grupo SIN para participar del programa a propósito de la celebración del día mundial de 

los animales, tuvimos participación con una pequeña muestra de animales endémicos y 

exóticos junto al Dr. Ivan Alcántara.  

 

INSTALACIÓN DE PETTING ZOO EN PLAZA GALERÍA 360: 

 

 

9 de octubre 2022: Instalamos un petting zoo en la plaza Galería 360 a propósito del día 

mundial de los animales, donde los más pequeños pudieron interactuar con los animales, 

realizar actividades lúdicas y recibir charlas sobre la fauna. 
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DESEMPEÑO REDES SOCIALES OCT. 2021 – OCT. 2022 

 

 

Durante los pasados 12 meses el alcance de nuestros perfiles de redes sociales fue de más 

de 2 millones de usuarios quienes vieron, reaccionar, compartieron y comentaron nuestro 

contenido. 
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V. SERVICIOS AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

4.6 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO. 

 

Se obtuvo una eficacia del servicio con un promedio de 95% en los criterios de seguridad 

en el trámite o solicitud de información atendida correctamente, cumplimiento de los 

plazos de tramitación, y los compromisos de calidad en la prestación del servicio. 

 

 

4.7 NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACCESO A LA INFORMACIÓN 

 

Durante el año 2022 la Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI), recibió 

solicitudes de información a través del Portal Único de Solicitud de Acceso a la 

Información Pública (SAIP), por un total de dos solicitudes, cumplimos con los plazos de 

los 15 días hábiles que establece el artículo 8 de la Ley General de Libre Acceso a la 

Información Pública, Ley No. 200-04. 
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4.8 RESULTADOS DE SISTEMA DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y 

SUGERENCIAS. 

 

La línea 311 dispone de un medio para reportar en cualquier momento tu queja o 

reclamación mediante una vía centralizada, única, rápida y directa, con un servicio de 

calidad y gratuito, con alcance nacional. El año 2022 el Zoodom no recibió quejas, 

denuncias, denuncias o sugerencias a través del Sistema de Atención Ciudadana 3-1-1. 

 

4.9 RESULTADOS DE MEDICIONES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA. 

 

A través del Portal de Transparencia y en cumplimiento a la Ley 200-04 de Libre Acceso 

a la Información Pública, El Zoodom cumple con los estándares establecidos por la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), facilitando la 

participación ciudadana, la rendición de cuentas y la difusión de documentos. Durante el 

año 2022 el Zoodom cumplió con las publicaciones requeridas de la resolución-DIGEIG 

No.002-2021, además, la Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI) no recibió 

solicitudes de información a través del Portal Único de Solicitud de Acceso a la 

Información Pública (SAIP).  
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El Sub-Portal de transparencia del Zoodom obtuvo las siguientes puntuaciones durante el 

año 2022: 

• Enero: 96%  

• Febrero: 97%  

• Marzo: 97%  

• Abril: 96%  

• Mayo: 100%  

• Junio: 98%  

• Julio: 98.75%  

• Agosto: 96.4%  

• Septiembre: 96.4%  

• Octubre: 96.46% 

• Noviembre: Pendiente  

• Diciembre: Pendiente 

 

• VI. Proyecciones al próximo año 

 

 

Fruto del proceso de fortalecimiento institucional, así como la actualización de los ejes, 

objetivos y estrategias plasmados en el Proyecto Operativo Anual (POA). 
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VII. Anexos 

 

a) Matriz de principales indicadores de gestión por procesos 

 

• Indicador SISTICGE 

 

• Indicador SISMAP 

 

• Indicador Portal de Transparencia 
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b) Matriz Índice de Gestión Presupuestaria Anual (IGP)  

DESEMPEÑO DE LA PRODUCCIÓN INSTITUCIONAL 

MATRIZ DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA 2022 

CUARTO TRIMESTRE 2022 

\  
PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 

    

PROGRAMACIÓN 

FÍSICA 

EJECUCIÓN 

FÍSICA  

SUB-

INDICADOR DE 

EFICACIA 

5829-Sensibilización en la 

protección de la flora y la 

fauna 

Cantidad de animales 

rescatados y devueltos 

a su habitat 

410.00 312.00 76.10% 

5839-Sencibilización en la 

protección de la flora y 

fauna 

Cantidad de visitantes 

que se educaron sobre 

la protección de la 

flora y la fauna 

193,000.00 291,466.00 151.02% 
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PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

PROGRAMACIÓN FÍSICA /FINANCIERA 2022 

 

PRODUCTO FÍSICO: 5829-Preservación y conservación de la flora y fauna nacional  

      
(Esta programación consiste en la cantidad en 

animales donados y recatados.)    

      

Programación Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total 

FÍSICA 65.00 75.00 135.00 135.00 410.00 

FINANCIERA 1,950,000.00 16,500,000.00 17,500,000.00 14,307,675.00 50,257,675.00 

PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

EJECUCIÓN FÍSICA / FINANCIERA 2022 

      

Ejecución Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total 

FÍSICA 135.00 101.00 76.00 0.00 312.00 

FINANCIERA 19,408,557.68 15,408,216.93 3,384,654.36 831,729.46 39,033,158.43 
 

 

PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

PROGRAMACIÓN FÍSICA /FINANCIERA 2022 

 

PRODUCTO FÍSICO: 5839-Sensibilización en la protección de la flora y la fauna.  

      
(Esta programación consiste en la cantidad de 

los visitantes sensibilizados en la protección de 

la flora y la fauna y charlas educativas.)    

      

Programación Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total 

FÍSICA 35,000.00 40,000.00 60,000.00 58,000.00 193,000.00 

FINANCIERA 15,000,000.00 18,500,000.00 22,500,000.00 28,320,325.00 84,320,325.00 

PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

EJECUCIÓN FÍSICA /FINANCIERA 2022 

      

Ejecución Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total 

FÍSICA 61,176.00 80,769.00 71,548.00 0.00 291,466.00 

FINANCIERA 1,888,419.80 8,782,658.02 21,892,718.36 22,364,201.29 54,927,997.47 
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PRODUCTO FÍSICO: 5829-Sensibilización en la protección de la flora y la fauna 

Capitulo  5130-PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

Subcapítulo 01-PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

Unidad ejecutora 0001-PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

Programa 11-Conservación y exhibición de la fauna 

Producto 02-Preservación y conservación de la flora y fauna nacional 

Producto Físico 5829-Preservación y conservación de la flora y la fauna nacional 

Datos Unidad Ejecutora   

Presupuesto Inicial  134,578,000.00 

Presupuesto Vigente 141,746,707.00 

Programación devengada 131,428,234.20 

Devengado ejecutado 93,861,155.90 

Datos Producto   

Presupuesto Inicial  47,903,168.00 

Presupuesto Vigente 51,774,899.55 

Programación Ejecutado 39,033,158.43 

Producto afectado por las Mod. Presupuestarias 2022-8084 

PRODUCTO FÍSICO: 5839-Sensibilización en la protección de la flora y la fauna 

Capitulo  5130-PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

Subcapítulo 01-PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

Unidad ejecutora 0001-PARQUE ZOOLÓGICO NACIONAL 

Programa 11-Conservación y exhibición de la fauna 

Producto 03-Sencibilización en la protección de la flora y fauna 

Producto Físico 5839-Sencibilización en la protección de la flora y la fauna 

Datos Unidad Ejecutora   

Presupuesto Inicial  134,578,000.00 

Presupuesto Vigente 141,746,707.00 

Programación devengada 131,428,234.20 

Devengado ejecutado 93,861,155.90 

Datos Producto   

Presupuesto Inicial  86,674,832.00 

Presupuesto Vigente 89,971,807.45 

Programación Ejecutado 54,827,997.47 

Producto afectado por las Mod. Presupuestarias 2022-8084 
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c) Plan Anual de Compras 

DATOS DE CABECERA PACC 

MONTO ESTIMADO TOTAL  RD$ 34,142,814.75                                                         

CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 82 

CAPÍTULO  5130 

SUB-CAPÍTULO 01 

UNIDAD EJECUTORA 0001 

UNIDAD DE COMPRA  Parque Zoológico Nacional 

AÑO FISCAL  2022 

FECHA APROBACIÓN   

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN 

BIENES  RD$ 31,647,814.75                                                                   

OBRAS  RD$ -                                                                                    

SERVICIOS  RD$ 1,895,000.00  

SERVICIOS: CONSULTORÍA  RD$ 600,000.00  

SERVICIOS: CONSULTORÍA BASADA EN LA 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS RD$ -    

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME 

MIPYME  RD$ 4,834,090.00  

MIPYME MUJER  RD$ 2,772,018.00  

NO MIPYME  RD$ 26,536,706.75  

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL  RD$ 1,769,339.49  

COMPRA MENOR  RD$ 32,373,475.26  

COMPARACIÓN DE PRECIOS  RD$ -    

LICITACIÓN PÚBLICA  RD$ -    

LICITACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL RD$ -    

LICITACIÓN RESTRINGIDA  RD$ -    

SORTEO DE OBRAS  RD$ -    

EXCEPCIÓN - BIENES O SERVICIOS CON 

EXCLUSIVIDAD   RD$ -    

EXCEPCIÓN - CONSTRUCCIÓN, 

INSTALACIÓN O ADQUISICIÓN DE 

OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR  RD$ -    

EXCEPCIÓN - CONTRATACIÓN DE 

PUBLICIDAD A TRAVÉS DE MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL  RD$ -    
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EXCEPCIÓN - OBRAS CIENTÍFICAS, 

TÉCNICAS, ARTÍSTICAS, O RESTAURACIÓN 

DE MONUMENTOS HISTÓRICOS  RD$ -    

EXCEPCIÓN - PROVEEDOR ÚNICO  RD$ -    

EXCEPCIÓN - RESCISIÓN DE CONTRATOS 

CUYA TERMINACIÓN NO EXCEDA EL 40% 

DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA 

O SERVICIO  RD$ - 

EXCEPCIÓN - RESOLUCIÓN 15-08 SOBRE 

COMPRA Y CONTRATACIÓN DE PASAJE 

AÉREO, COMBUSTIBLE Y REPARACIÓN DE 

VEHÍCULOS DE MOTOR RD$ -    
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VIII.  OTROS ANEXOS 

 

CONSERVACION Y CIENCIA. 

 

Este año recibimos tres ejemplares de hiena rayada (Hyaena hyaena), y cinco ejemplares 

de capibaras (Hydrochoerus hydrochaeris), los cuales están   en sus respectivas 

exhibiciones aumentando así la variedad de animales de la colección y las atracciones del 

parque, así como dos ejemplares de tucán aracarí (Pteroglosus torquatus) los cuales 

esperan en el área de cuarentena para exhibirse. 

 La liberación de dos ejemplares de guaraguao (Buteo jamaicencis), doce ejemplares de 

boa de la Hispaniola (Chilabotrus striatus) nacidas en nuestro parque, así como el 

nacimiento de diez ejemplares de rana pulchri (Osteopilus pulchrilinneatus), tres 

ejemplares de loris arcoíris (Trychoglossus haematodus) y diez ejemplares de flamenco 

del caribe (Phoenicopterus ruber), muestran parte del accionar de nuestro departamento. 

 

PLAN DE COLECCIÓN 

 

En el departamento de Conservación y Ciencia se monitorea y controla periódicamente 

la colección de animales del Parque Zoológico Nacional. De acuerdo con nuestros 

registros, cerramos el año con un total de 885 ejemplares, pertenecientes a las taxa 

Anfibia, Reptilia, Aves y Mamalia, 24 órdenes, 47 familias y 117 especies. 

La relación de los movimientos de la colección de animales se ofrece en las tablas y 

gráficos a continuación, donde el grupo con mayor representación numérica son las aves, 

seguida por los mamíferos luego los reptiles y en menor proporción los anfibios. (Ver 

figura 1) 
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Figura 1. Estatus actual de la colección 2022 
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NUTRICION 

 

El aniversario 47 del Parque Zoológico Nacional fue el motivo para completar el 

ensamblaje del esqueleto de nuestros chimpancés María, la que por más de treinta años 

llenó de alegría nuestro parque y en particular a niños y adultos que venían a disfrutar de 

sus ocurrencias. Durante varios meses y fruto de la activa participación de veterinarios, 

biólogos, entrenadores, cuidadores, personal administrativo y de servicios generales, así 

como la colaboración de estudiantes del Colegio Loyola, la UNPHU y la UASD, y otros 

voluntarios, bajo la coordinación general de nuestra directora Dra. Patricia Toribio. La 

tarea se completó en el tiempo justo. De esa forma el homínido pasó a formar parte de 

nuestra colección museográfica, continuando con sus aportes a la educación, 

conservación y a la ciencia.  Chimpancés (Pan troglodytes) especie en peligro de 

extinción según la UICN. 

Las similitudes y diferencias anatómicas con los humanos era la conversación obligada 

en el proceso, de igual forma el público estaba impresionado con el enorme parecido y se 

disputaban por tomarse una foto con tan valiosa muestra anatómica. De esta manera María 

continuó mostrando sus atributos, aunque si lanzar piedras en esta ocasión. 
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Figura 2. Órdenes representativos en la colección del Parque Zoológico Nacional 2022 
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                                            ACCESO DE ANIMALES 

 

De la entrada de animales al Parque Zoológico Nacional, la división de Biología registró 

los datos recopilados durante este año, se recibieron 250 accesos, de los cuales 133 (53%) 

representan nacimientos ocurridos en nuestro parque y 117 (47%) corresponden a accesos 

a través de otras adquisiciones (donaciones, incautaciones e intercambios). 

 

Figura 3. Acceso de animales según taxa 2022 
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1.1 REPRODUCCIÓN 

 

De los 133 nacimientos ocurridos en el parque zoológico nacional durante el 2022, 30 

(22%) corresponden a anfibios, 6 (5%) a reptiles,13 (10%) a aves y 84 (63%) a 

mamíferos. 

 

Figura 4. Nacimiento de animales según taxa 2022 
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Crías y grupo de flamencos (Phoenicopterus ruber) en anidación durante el año 2022 
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1.1.1 NACIMIENTO DE ANFIBIOS. 

 

Un total de 30 ejemplares de anfibios correspondientes a dos especies nacieron en nuestro 

parque durante el año 2022. 

 

Tabla 1. Nacimientos de anfibios reportados en el año 2022 

NACIMIENTOS DE ANFIBIOS 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Rana Pulcri Osteopilus pulchrilineatus 0.0.10 

Rana platanera Osteopilus dominicensis 0.0.20 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 

 

1.1.2 NACIMIENTO DE REPTILES 

 

Durante el año 2022 se reportaron seis nacimientos de reptiles que corresponden a una 

especie. Los nacimientos según especie se detallan a continuación. 

Tabla 2. Nacimientos de reptiles reportados en el año 2022 

NACIMIENTOS DE REPTILES 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Iguana rinoceronte Cyclura cornuta 0.0.6 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 
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1.1.3 NACIMIENTO DE AVES 

 

En el año 2022 se reportaron 13 nacimientos de aves, correspondientes a dos especies. 

Los nacimientos según especie se detallan a continuación. 

Tabla 3. Nacimientos de aves reportados en el año 2022: 

 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 

 

  

NACIMIENTOS DE AVES 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Flamenco del Caribe Phoenicopterus ruber 0.0.10 

Lori arcoíris Trichoglossus haematodus 0.0.3 
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1.1.4 NACIMIENTO DE MAMÍFEROS 

Se registraron durante el año 2022, 84 nacimientos de mamíferos, correspondientes a 16 

especies. Los nacimientos según especie se detallan a continuación. 

Tabla 4. Nacimientos de mamíferos reportados en el año 2022 

NACIMIENTOS DE MAMÍFEROS 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Erizo de tierra africano Atelerix algirus 0.0.7 

Curio Cavia porcellus 0.0.30 

Tigre de Bengala Panthera tigris spp. tigris 0.0.2 

Pony Equus ferus 0.2.0 

Burro Equus asinus domesticus 1.0.0 

Cebra de Grant Equus quagga boehmi 2.0.0 

Black Buck Antílope cervicapra 2.4.0 

Bisonte americano Bison bison 2.0.0 

Cebú enano Bos pigmeus indicus 1.1.0 

Nilgai Boselaphus tragocamelus 2.2.0 

Búfalo de agua Bubalus bubalis 2.0.0 

Cabra pigmea Capra aegagrus 2.1.0 

Muflón Ovis canadiensis 5.1.0 

Ovejo barriga negra Ovis aries 0.1.1 

Oveja Pelibuey Ovis aries 6.5.0 

Venado rojo Cervus elaphus 0.2.0 

 



 
62 

 

1.2 OTRAS ADQUISICIONES 

 

De las 117 adquisiciones por concepto de donaciones, captura para investigación, 

incautaciones y/o intercambios, 7 (6%) corresponden a anfibios, 51 (43%) a reptiles, 37 

(32%) a aves y 22 (19%) fueron mamíferos.  

A continuación, se detallan los accesos correspondientes a otras adquisiciones. 

 

Figura 5. Otras adquisiciones animales según taxa 2022 
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            Pareja de Capibaras (Hydrochoerus hyrochaeris) adquiridos en el año 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 
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2.1 ANFIBIOS 

 

Durante el año 2022 se registraron 7 accesos de anfibios de dos especies por concepto de 

captura para investigación. 

Tabla 5. Otras adquisiciones de anfibios reportados en el año 2022 

OTRAS ADQUISICIONES DE ANFIBIOS 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Sapo crestado del sur Peltophryne armata 0.0.3 

Rana de las rocas de Barahona Eleutherodactylus flavecens 0.0.4 

 

Ejemplar de cocodrilo incautado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales y entregado al ZOODOM para su cuidado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 
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1.2.2 REPTILES 

Durante este año se registraron 51 accesos de reptiles correspondientes a 8 especies por 

concepto de donaciones, incautaciones y colectas de campo.  

Tabla 6. Otras adquisiciones de mamíferos reportados en el año 2022 

OTRAS ADQUISICIONES DE REPTILES 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Hicotea sureña Trachemys decorata 0.0.38 

Hicotea norteña Trachemys stejnegeri vicina 0.0.1 

Tortuga patas rojas Chelonoidis carbonarius 0.0.3 

Cocodrilo americano Crocodylus acutus 0.1.2 

Iguana rinoceronte Cyclura cornuta 0.0.2 

Boa constrictora Boa constrictor constrictor 0.0.2 

Serpiente del maizal Elaphe guttata 0.0.1 

Falsa coral Lampropeltis sp. 0.0.1 
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1.2.3 AVES 

 

Durante este año se registraron 37 accesos de aves correspondientes a 11 especies por 

concepto de donaciones, incautaciones e intercambios. 

Tabla 7. Otras adquisiciones de aves reportados en el año 2022 

OTRAS ADQUISICIONES DE AVES 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Cisne negro Cygnus atratus 1.1.0 

Guaraguao Buteo jamaicensis 0.0.1 

Cuyaya Falco sparverius 2.0.0 

Cacatúa ninfa Nimphicus hollandicus 1.1.0 

Agaporni Agaporni sp. 5.5.0 

Cotorra de la Hispaniola Amazona ventralis 0.0.5 

Perico de la Hispaniola Psittacara chloropterus 0.0.6 

Cotorra de Kramer Psittacula krameri 0.0.4 

Lechuza común Tyto alba 0.0.1 

Cucú Athene cunicularia troglodites 0.0.2 

Tucán aracari Pteroglossus torquatus 1.1.0 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 
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1.2.4 MAMÍFEROS 

 

22 accesos de mamíferos correspondientes a 7 especies se registraron durante este año 

por concepto de donaciones, incautaciones e intercambios. 

Tabla 8. Nacimientos de mamíferos reportados en el año 2022 

OTRAS ADQUISICIONES DE MAMÍFEROS 2022 

NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO N° EJEMPLARES 

Zarigüeya Didelphis marsupialis 0.0.1 

Erizo de tierra africano Atelerix algirus 2.3.0 

Curío Cavia porcellus 0.0.5 

Capibara Hydrochoerus hydrochaeris 2.4.0 

León africano Panthera leo leo 1.0.0 

Hiena rayada Hyaena hyaena 1.2.0 

Mapache Procyon lotor 1.0.0 

Leyenda: Macho. Hembra. Indeterminado 
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1.2.5 LABORATORIO CLÍNICO 

 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre del 2021 y el 31 de octubre del 

2022 se procesó un total de 362 pruebas de laboratorio, las cuales se procesaron en 

nuestras instalaciones y/o remitidas a laboratorios de referencia externos. 

 

El total de pruebas realizadas se distribuyeron de la manera siguiente: 206 exámenes 

coprológicos (57%); 81 cultivos bacteriológicos (22%); 35 hemogramas (10%); 20 

perfiles de química sanguínea (6%); 12 estudios histopatológicos (3%); y 8 exámenes de 

piel (2%). 
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PROGRAMAS DE CONSERVACIÓN Y ACTIVIDADES AFINES 

 

Conociendo la importancia de la conservación en el accionar de los zoológicos modernos, 

ejecutamos proyectos y programas de cría, investigación, rehabilitación, y liberación de 

especies tanto endémicas como nativas trabajando mancomunadamente con instituciones 

en programas de educación ambiental en múltiples actividades. 

COLABORACIÓN CON EL PROYECTO DE CONSERVACIÓN DEL 

GAVILÁN DE LA HISPANIOLA 

 

Se ha dado seguimiento al acuerdo interinstitucional con The Peregrine Fund en la 

asistencia técnica al Proyecto de Conservación del Gavilán de la Hispaniola, a través de 

servicio veterinario y manejo de las aves que lo requieran, procedentes de las distintas 

áreas de liberación. 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN DE PSITÁCIDAS DE LA HISPANIOLA 

 

En este año tenemos 11 ejemplares de perico de la Hispaniola que completan su 

rehabilitación  para futura liberación, siguiendo los protocolos de rehabilitación para la 

especie de acuerdo con la Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza 

(UICN), así como la asesoría de importantes instituciones con una vasta experiencia en 

trabajos de conservación, como son Toledo Zoo, The National Aviary, Proyecto de 

Recuperación de la Cotorra Puertorriqueña, World Parrot Trust y el Centro de Rescate de 

Vida Salvaje ARCAS de Guatemala.  

PROYECTO DE CONSERVACIÓN DEL FLAMENCO DEL CARIBE 

 

En este proyecto se busca aumentar las poblaciones existentes a nivel nacional dejando 

abierta la posibilidad de intercambios con otras instituciones afines.  También se 

contempla una parte dedicada a colectar datos pertinentes a la conducta y reproducción 
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de dicha especie,  Durante este año aconteció el nacimiento de 10 flamencos, de los cuales 

tenemos 6 juveniles para su futura liberación a través del proyecto Rescate Rosado 

dirigido por el Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual consiste en 

rescatar los individuos de flamenco del caribe que son exhibidos en hoteles y fincas 

privadas a fines de rehabilitarlos y reubicarlos en un área natural; como aporte el 

ZOODOM servirá de centro de rescate y rehabilitación. 

ROYECTO DE ESTUDIO DEL SOLENODONTE 

 

Este programa es estrictamente investigativo. Mediante el mismo pretendemos colectar 

datos biológicos y conductuales de la cría en cautiverio de este mamífero endémico, a 

tales fines se ha inaugurado el área de exhibición para mostrar al público nuestros 

ejemplares. 

 

PROGRAMA DE REPRODUCCIÓN ASISTIDA 

 

Consta de proveer a especies nativas y migratorias los requerimientos y condiciones 

necesarias para estimular su reproducción en condiciones de semicautividad, siendo su 

prole ejemplar de vida libre. Dentro de este se encuentran incluidas especies como pato 

de orilla, yaguasa antillana, gallareta pico rojo, entre otras. 

 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN DEL GUARAGUAO 

 

Este programa tiene como fin rehabilitar y liberar, usando técnicas de cetrería y 

cumpliendo con los protocolos establecidos para la liberación de esta especie ejemplares 

que recibimos como decomiso del mercado ilegal de mascotas por las autoridades 

correspondientes del Ministerio de Medio Ambiente. Durante este año se liberaron 2 

ejemplares de Guaraguao. 
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EJECUCIÓN DE UN PLAN DE COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO 

DE BIODIVERSIDAD Y VIDA SILVESTRE 

DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

 

Por medio de este plan se estableció y se ejecuta un protocolo de cooperación entre ambos 

departamentos con la finalidad de dar apoyo técnico y físico en los decomisos de 

animales, realizados por el departamento de Biodiversidad y Vida Silvestre, y del 

departamento de Protección Animal del Ministerio Público. 
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PROGRAMA DE REPRODUCCIÓN DEL GAVILÁN DE LA HISPANIOLA 

 

Consta de proveer a parejas de Buteo ridgwayi los requerimientos y condiciones 

necesarias para estimular su reproducción bajo cuidado humano en las instalaciones del 

Parque Zoológico Nacional, este año una pareja de gavilanes tuvo un primer intento de 

reproducción con dos huevos infértiles. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

CONSERVACIÓN Y CIENCIAS DURANTE EL AÑO 

 

• Colaboración con el departamento de Biodiversidad y Vida Silvestre, del 

Ministerio de Medio Ambiente en la incautación de especies endémicas, nativas y 

exóticas. 

• Colaboración con el departamento de Protección Animal del Ministerio Público 

brindando albergue a los animales incautados por esa institución. 

• Colaboración con el Departamento de Educación del ZOODOM en las visitas a 

diversas instituciones educativas con animales en vivo. 

• Presentación en diversos programas de televisión con el objetivo de dar a conocer 

la importancia que juega la fauna endémica, nativa y exótica y promover nuestro Parque 

Zoológico Nacional. 

• Participación de cinco cuidadores en un entrenamiento sobre manejo de animales 

bajo cuidado humano y manejo de situaciones de riesgo. 
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VETERINARIA 

 

La clínica de Veterinaria cuenta con un grupo interdisciplinario que trabaja para velar por 

el bienestar de los animales y la salud de los mismo de forma preventiva utilizando como 

herramientas exámenes periódicos para verificar el estado de salud de la colección. 

Los animales que ingresa al Parque Zoológico indistintamente por la razón que lleguen 

bien sea por incautación, donación, intercambio se manejan bajo los diferentes protocolos 

que usa la clínica entre los cuales está el protocolo de cuarentena donde se realizan una 

serie pruebas sanguíneas, coprológicos con el fin de evitar la introducción enfermedades 

a la colección. 

 

PREVENCION 

• Aplicación de vacunas dependiendo el grupo taxonómico. 

• En el caso de neonatos que se requiera crianza artificial se hace un 

acompañamiento por parte de veterinaria. 

• Para animales gestantes se tiene una atención especial antes y luego del parto. 

• Programa de exámenes coprológicos para proceder con la desaparición. 

• Programas de control de plagas (roedores). 

• Disposición de pediluvios en las entrada y salida de distintas áreas para la 

prevención de contaminaciones cruzadas. 

•  Neonatos que permanecen con sus madres se realiza limpieza de ombligos para 

evitar onfalitis. 

• Atención al k9 del Parque Zoológico asignado al departamento de seguridad de 

este. 

• Supervisión diaria de las diferentes áreas haciendo énfasis en la limpieza y 

desinfección de exhibiciones, cubiles comederos y bebederos de los animales. 

• Rondas diarias del equipo técnico de la clínica. 
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ACTIVIDADES. 

• Apoyo en las prácticas de estudiantes de veterinaria de algunas universidades. 

• Programa de voluntariado para estudiantes de carreras de biología y veterinaria. 

• Capacitación del personal veterinario de la clínica, Diplomado online MEDICINA 

DE ANIMALES DE ZOOLOGICO. (IMFAC) 

 

BIENESTAR ANIMAL 

 

ENTRENAMIENTO 

En este año, completamos el entrenamiento de un ejemplar de cuervo de cuello blanco 

(Corvus leucognaphalum) para recoger tapas de botellas plásticas de las manos del 

público y depositarlas en un zafacón, esto eleva a dos el número de animales endémicos 

que tenemos en el Zooshow a la vez que involucra al público interactuando directamente 

con las aves, para mantener saludables los ambientes haciendo un uso adecuado en el 

manejo de los desechos lo que nos coloca en sintonía con la tendencia mundial de los 

zoológicos de educar a nuestros visitantes sobre la dinámica de la conservación.  3124 

visitantes asistieron a las presentaciones del Zooshow durante este año. 

 

ENRIQUECIMIENTO AMBIENTAL 

 

A través de la estimulación de conductas acordes a su naturaleza, mantenemos un 

ambiente comportamental adecuado según su género, de cada grupo de nuestros animales 

de forma que se muestren interactuando energéticamente, aunque calmados, evitando así 

las estereotipias y comportamientos anormales y favoreciendo la reproducción y 

reducción del estrés lo que repercute directamente en la salud de nuestra colección. 
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El Parque Zoológico Nacional es un espacio para educar a sus visitantes sobre la 

importancia del cuidado de las especies que se encuentran bajo nuestro cuidado y su 

hábitat natural. Además, es un centro de rescate de especies que han sido agredidas por 

humanos que no entienden la función que este animal tiene para el medio ambiente. 

Nuestros programas educativos están dirigidos a ofrecer a los visitantes un recorrido 

explicativo a lo largo del parque, transmitiendo información relevante sobre los animales 

de la colección. 

 

EDUCACION AMBIENTAL 

Realizamos una labor importante de divulgación ambiental que realiza a través de 

diversas actividades educativas, charlas y talleres con el objetivo de promover la 

conservación de la fauna.  

En el año 2022 recibimos unos de 215,890 visitantes aproximadamente, donde se 

realizaron más de 7 mil giras educativas en trenes, en estos un guía le fue mostrando cada 

una de nuestras especies, así como también, las áreas internas del parque, como son el 

Zoo Infantil, Zoo (Espectáculo), Ponis y Pabellón de Mamíferos Endémicos de la 

española.  

A continuación, detallamos el cuadro.       
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RELACIÓN DE VISITANTES AÑO 2022 

 

Mes Adultos Niños Grupos Total, de Visitantes 

Enero 4,634 2,112 696 7,442 

Febrero 6,848 3,524 2,261 12,633 

Marzo 7,025 3,236 9,638 19,899 

Abril 15,169 1,492 4,721 21,382 

Mayo 3,748 3,317 17,942 25,007 

Junio 4,637 3,534 18,995 27,166 

Julio 4,315 4,315 5,050 13,680 

Agosto 8,492 4,128 5,245 17,865 

Septiembre 2,951 2,032 1,433 6,416 

Octubre 4,000 3,000 1,500 8,500 

Noviembre 10,500 6,600 10,700 27,800 

Diciembre 10,600 6,700 10,800 28,100 

TOTAL    215,890 
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VISITA A LOS CENTROS EDUCATIVOS Y CAMPAMENTOS DE VERANO 

 

Las visitas que realizamos a los campamentos crean un impacto muy positivo, porque 

propician experiencias que permitan el despliegue de aprendizajes variados en niños. En 

estas visitas exhibimos diferentes animalitos de granja, como Erizos de tierra, Conejos, 

Conejillos de India, Pollitos y Cerditos y la Boa de la Española, entre otros.  

En el presente año, realizamos veinticinco (25) visitas a diferentes campamentos de 

verano, como muestra el cuadro: 

Campamentos Cantidad 

Campamento Country Club 120 

Campamento mi Aventura 130 

Aston School 50 

Centro Educativo Betel 28 

Centro Educativo Piolín 295 

Kids Spirit Summer Camp 100 

Centro Educativo Creceré 130 

Campamento de Joseph School 95 

Liberi Campamento 34 

Campamento Kids Care Club 21 

Campamento la Hacienda 135 

Campamento NHA 67 

Campamento Colegio Apostolado 60 
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Campamento Emotion Learning 43 

Camp. FUNTOPIA 16 

Campamento Casa de España 451 

Campamento de Verano 87 

Campamento Preescolar Montessori 50 

Campamento Kids R Kids 35 

Kids at Work Preschool 47 

Campamento de Sara 50 

Campamento Zig Zag 40 

Campamento Tiny Town 30 

Campamento Discovery 70 

Campamento de Laura Rodríguez 46 

Colegio Saint Thomas School 48 

Total 2,278 
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CAMPAMENTO DE VERANO EN EL ZOODOM 

 

 

(ZOO CAMP 2022) 

 

Dentro de nuestro programa de Educación realizamos un Campamento de Verano en el 

ZOODOM dirigido a niños de 4 a 12 años y un total de 42 niños. 

Este Campamento se realizó en un entorno natural dentro de Zoo Infantil donde nos 

permitió desarrollar en verano un amplio y divertido programa de actividades 

relacionadas con la naturaleza y la educación ambiental, el ocio y el tiempo libre, etc., 

coordinadas y dinamizadas por Maestros/as y monitores/as especialistas en tiempo libre. 

En este campamento tuvimos la oportunidad de conocer las aves, mamíferos, reptiles y 

anfibios dentro de sus hábitats, lo cual los niños aprendieron como son y como viven 

acercándose más a la Naturaleza. 

Realizamos eco teatro de animales en peligro de extinción, conservación de animales, 

talleres de reciclaje y manualidades, así como también, excursiones, deportes, y juegos. 

 

PROGRAMA LABOR SOCIAL ESTUDIANTIL. 

 

Con el programa de la Labor Social Estudiantil buscamos promover la importancia de la 

fauna dentro de los ecosistemas, su cuidado, nutrición, y la conservación del medio 

ambiente. Por tal razón, integramos a los alumnos/as de 3ero. y 4to. Grado del Nivel 

Medio a nuestras actividades en el cumplimiento de las 30 horas de reforestación y/u otras 

labores ambientales, en el marco de las 30 horas de labor social estudiantil establecidas 

en la Ley 179-03. 
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En el año 2022, recibimos más de (469) estudiantes de las siguientes instituciones 

educativas: 

Centros educativos Cantidad 

Centro Sicoeducativo Gesemaní 30 

Politecnico Parroquial San Pablo Apostol 31 

Colegio Saint Thomas 16 

Liceo Nuestra Señora de la Altagracia 25 

Centro Educativo Fe y Saboduria 40 

Colegio Hilps Bilingual School 12 

Liceo Nuestra Señora de la Altagracia 33 

Centro Educativo Benito Juarez 14 

Centro Sicoeducativo Gesemaní 24 

Liceo Benito Juarez Prepara 20 

Francisco Ulises Dominguez 4 

Mindful Community School (MCS) 17 

Francisco Ulises Dominguez 2 

CENAPEC 1 

Colegio Mi Primer Amanecer 9 

Centro Educativo Fe Y Alegria  32 

Liceo Nuestra Señora de la Altagracia 29 

Instituto Politecnico Loyola 1 

Instituto ODC 1 

Internatianal School of Santo Domingo 14 

Centro Educativo María Inmaculada 1 

Mindful Community School (MCS) 33 

Centro Educativo Fe y Sabiduria 49 

Christian School 31 

Total 469 
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RECEPCIÓN DE DONACIONES DE ANIMALES. 

 

Como somos un centro de rescate recibimos animales de donaciones tanto del Ministerio 

de Medio Ambiente y Recursos Naturales como del público en general. En el 2022 hemos 

recibido 266 en nuestro Departamento, cada uno con historias de comercialización o 

mascotización detrás, como las causas que les obligan ahora a estar lejos de su hábitat, en 

bosques tropicales, subtropicales, primarios y secundarios.  

Dentro de las especies donadas más frecuentes tenemos: 

Especies 

Boa de la Española 

Iguanas verdes 

Iguanas Rinoceronte 

Tortugas 

Lechuza Cara Ceniza 

Cernícalos 

Perico de la Española 

Cotorra de la Española 

Pelicanos 

Conejos 

Cobayos 

Erizo de Tierra 

Patos 

Ciguita cuatros ojos 

Flamencos 

 Rey Congo 

Guaraguao 

Carpinteros 
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CELEBRACIÓN DE FECHAS AMBIENTALES Y OTRAS 

ACTIVIDADES. 

 

Durante el año 2022, el Departamento de Educación se mantuvo realizando algunas 

actividades relacionadas con las siguientes fechas ambientales:  

 

• Mes de la Patria. -  El 25 de febrero se realizaron varias actividades 

relacionadas con el Mes de la Patria, como entrega de banderitas y materiales educativos 

donados por el instituto Duartiano. Además, los estudiantes que nos visitaron colorearon 

los símbolos Patrios y confección de caretas. 

 

• 2 de febrero. - Día Mundial de los Humedales : como cada año, realizamos 

una charla en nuestro lago sobre “La Importancia de los Humedales " con la participación 

de estudiantes que nos visitaron ese día.  

 

• Feria Quédate en dominicana 2022.- Esta feria se celebró los días 11 y 12 de 

marzo en las locaciones del Jardín Botánico Nacional Rafael M. Moscoso. Recreamos un 

Mini Zoo donde el público tuvo la oportunidad de ver varias de nuestras especies.  

 

• 22 de marzo. - Dia Mundial del Agua. – En este importante día se realizaron 

charlas itinerantes en el recorrido de los trenes, manualidades (gotas de agua) y 

proyección de video sobre el agua “La importancia del Agua”. Contamos con la 

colaboración de 4 técnicos del INDRHI. 

 

• Semana del Gavilán de la española. - Como parte de la semana del Gavilán, el 

viernes 20 de mayo del presente año junto con la Fundación Propagas y Fondo Peregrino 

se realizó el Festival del Gavilán, donde tuvimos actividades educativas sobre esta 

especie, como son juegos, documentales, entre otras. 
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• 22 de mayo. - Día Internacional de la Diversidad Biológica: para celebrar este 

día coordinamos un Bioblitz, realizamos una caminata por detrás del Zoo Infantil con un 

grupo de estudiantes de labor social del Colegio Don Max, donde tuvimos una 

observación de aves y una búsqueda de cualquier especie nueva o rara que encontramos 

en el camino.  

El objetivo de esta actividad fue tomar conciencia de lo que es realmente la biodiversidad 

y la naturaleza, además, aprender sobre los ecosistemas próximos a nuestras residencias, 

encontrando especies que ni siquiera imaginábamos que estaban tan cerca. 

 

• 24 -25 de Julio. - Play Town Summer: Esta Actividad fue realizada en el 

Parque Iberoamericano, donde recreamos un Mini Zoo, por el cual, el público tuvo la 

oportunidad de ver y tocar varias de nuestras especies. Además, los niños tuvieron la 

oportunidad de colorear su animal favorito. 

 

• Del 25 al 31 de Julio. - Semana de los Manglares.   Junto con el Grupo 

Jaragua, formamos parte de esta celebración, el jueves 28 de julio proyectamos un video 

sobre Los Humedales”, manualidades y juegos lúdicos, concursos y materiales para el 

público. Además, contamos con los disfraces de las Cotorras e Iguanas para para que los 

niños se tomen fotos.  

 

• 9 de octubre. - Actividad Galería 360.- En esta actividad recreamos un Mini Zoo 

donde el público tuvo la oportunidad de ver y tocar varias de nuestras especies. Además, 

los niños tuvieron la oportunidad de colorear su animal favorito. 
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Al arribar la conclusión del año 2022 el Parque Zoológico Nacional se vio sumergido en 

entrenamientos, capacitaciones, mejoras y aprendizajes que nos impulsan a la excelencia 

en el desempeño laboral, así como mejores planteamientos de los ciclos contables, 

ayudándonos a transparentar de forma más clara, sencilla pero rigurosa la ejecución de 

los gastos su dinamización y el registro idóneo de los ingresos y egresos .Tanto el 

departamento de Contabilidad como Tesorería y Presupuesto han unificado esfuerzos y 

comprometidos a la eficiencia de la institución plasmamos los datos con la mayor 

fidelidad correcta. 

 

A pesar de ser un año de retos para el país,  nos hemos enriquecidos en aprendizajes de 

lo nuevo y los cambios que se efectúan en cada departamento   actualizándonos a medida 

de lo posible a los tiempos , estuvimos presentes en todos los talleres y foros  que impartió 

DIGEPRES, DIGECOG, TESORERIA, ETICA, IMPUESTOS INTERNOS Y 

OTROS para mantenernos renovados en los registros financieros gubernamentales, 

trabajando de forma constante en transparentar el flujo de informaciones que a diario 

registramos tanto en el Portal de transparencia como SISACNOC Y OTROS, así como 

supliendo cualquier requerimiento solicitado por las instituciones fiscalizadoras 

dándonos esto un impulso para concretizar los fines que busca el Gobierno Central en 

materia de transparencia y eficiencia de los datos sobre todo de los Ingresos percibidos 

así como la forma y manejo de gastos de la institución. 

 

Con esto también fortalecemos las normas internas del Parque Zoológico Nacional, 

dando soporte y actualizando el contenido para optimizar la respuesta a lo externo de la 

sociedad y cumplimiento al mandato dado por el Gobierno Central. 
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Para el año fiscal 2022 el Parque Zoológico Nacional, recibió ingresos por los  

siguientes montos: 

Del Gobierno central RD$98,000,000.00. 

Saldo a favor año anterior RD$ 7,168,707.00 

Estimación en captación directa RD$ 36,578,000.00 

Para un total RD$141,746,707.00. 

 

A. De donde se realizó una estimación del gasto por actividad de la siguiente manera: 

(producto 03) Sensibilización en la protección de la flora y fauna RD$86,674,832.00 

B. (producto 2) Preservación y conservación de la flora y la fauna nacional RD$ 

134,578,000.00 

 

Nuestra preocupación principal durante el año 2022 es realizar el correcto registro de todo 

lo acontecido en el periodo que se nos atañe, Ejercimos el rol de revisión, control y 

Vigilancia de las informaciones financieras y contables, es prudente decir que los 

registros señalados se basan en datos fieles de los primeros 10 meses del año y haciendo 

así una estimación de los meses (noviembre y diciembre). 
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ENERO 14,016 7,925 647 22,588 

FEBRERO 12,015 6,662 2,576 21,253 

MARZO 12,938 7,564 9,825 30,327 

ABRIL 12,093 7,020 18,643 37,756 

 

 

 

MAYO 11,356 7,002 23,347 41,705 

JUNIO 14,014 8,821 27,059 49,894 

JULIO 15,130 10,922 9,160 35,212 

AGOSTO 19,481 13,118 5,359 37,958 

SEPTIEMBRE 8,129 4,861 1,783 14,773 

OCTUBRE     

NOVIEMBRE     

DICIEMBRE     

TOTAL    291,466 
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MES GOBIERNO 

CENTRAL 

INGRESOS INGRESOS 

US$ 

ENERO  7,798,749.99 3,276,955.00 153.00 

FEBRERO 7,798,749.99 2,925,321.56 96.00 

MARZO 7,798,749.99 3,579,203.20 60.00 

ABRIL 7,798,749.99 3,904,550.00 0. 

MAYO 7,798,749.99 4,635,889.00 26.00 

JUNIO 7,798,749.99 6,265,965.00 16.00 

JULIO 7,798,749.99 5,096,155.00 151.00 

AGOSTO 7,798,749.99 5,243,606.00 71.00 

SEPTIEMBRE 7,798,749.99 2,009,550.00 58.00 

OCTUBRE 7,798,749.99   

NOVIEMBRE 7,798,749.99   

DICIEMBRE 12,213,750.11   

TOTAL 98,000,000.00 36,937,194.76 631.00 
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DIVISA  

ENERO  153.00 

FEBRERO 96.00 

MARZO 60.00 

ABRIL 0. 

MAYO 26.00 

JUNIO 16.00 

JULIO 151.00 

AGOSTO 71.00 

SEPTIEMBRE 58.00 

OCTUBRE  

NOVIEMBRE  

DICIEMBRE  

TOTAL 631.00 

 

 

 

Sueldos, salarios y beneficios a empleados 

 

 

57,481,693.03 

 

 

Servicios, Suministros, materiales y equipo  

 

 

53,350,762.05 

 

Total 110, 832,455.08 

 

 

 


