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Objetivo General: Proyectar el cumplimiento en los tiempos convenidos y el control de las diferentes actividades determinadas a través del plan de trabajo de CIGCN, de acuerdo a los compromisos asumidos
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. . Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Producto 1 - Culturade integridad. ! prog y aue pi P P y g
-Fotografias y videos
promocionando la campafia
-Circular promocionando la
campafia -Cantidad de socializaciones
o . Incentivar a los empleados a unirse a la campafia - realizadas Comision de . -
1 Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG. N . P P: . Captura de pantala de las redes : . N 2do Trimestre 2 180 empleados No definidos
por la integridad a traves de charlas y redes sociales |sociales -Cantidad de servidores Integridad
-Correos electronicos publicos impactados
promocionando la campafia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos
promocionando la campafia
-Clrcule}r promocionando la -Campafia desarrollada
o . . - iz ~ . . . campana H . .
Crear campafia institucional de sensibilizacién y Desarrollar campafia de concientizacion -Cantidad de socializaciones .
L P PR . -Captura de pantalla de las redes N Comision de o -
2 promocién transversal de los valores institucionales |sensibilizacion a traves de las redes sociales y sociales realizadas Integridad Todo el afio 4 180 empleados  |No definidos
por una cultura de integridad. correo electronico . -Cantidad de servidores
-Correos electronicos - X
. o publicos impactados
promocionando la campafia
-Lista de participantes
Sensibilizar a los servidores puablicos de nuevo
: " . ingreso sobre la importancia de la ética y valores en . -Cantidad de socializaciones
Talleres la implementacién de mecanismos de N N " -Convocatoria N .
. i . . . la gestién pablica, a partir de la comprensién de R - realizadas Comision de o -
3 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. - I - . -Lista de participantes N . X Todo el afio 4 180 empleados No definidos
0 conceptos basicos y ejercicios de reflexion.realizar -Cantidad de servidores Integridad
charlas con los nuevos servidores para presentar la publicos impactados
comision
Celebracion del Pre- Congreso internacional por una Hacer acto de presencia en las actividadas Comision de
4 cultura de integridad: Gestién de conflicto de P Asistir al Pre-Congreso . . X ler Trimestre 1 9 NA
. ) ) programadas por la DIGEIG Asistencia Integridad
conflicto de interés.
Celebracion del congreso internacional por una Participar en el congreso coordinado y financiado Comision de
5 3 cong " alp por la DIGEIG, tanto a la Comislon como a nuestra | Asistir al Congreso . . X 2do Trimestre 1 9 NA
cultura de integridad: Gestion de conflicto de Asistencia Integridad

conflicto de interés.

MAE




Cada mes realizaremos encuentro para concienciar
a los servidores publicos sobre la importancia de la

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

Ci intg de f i [ . " . - lizad Comision d .
6 ~rear programa interno de formacion para fa ética y valores en la gestion publica, a partir de la -Lista de participantes realzadas . omision de 1er Trimestre 180 empleados NA
integridad. L o L -Cantidad de servidores Integridad
comprensién de conceptos basicos y ejercicios de - .
- publicos impactados
reflexion.
- . . N -Fof fi ! ~
Colaborar con el Ministerio de Medio Ambiente para o 09@ 1as y videos o -Campafia desarrollada
" . . o - S . promocionando la campafia H i
Completar con los compromisos asumidos en la mesa |unificar las distintas instituciones que integran el X . -Cantidad de socializaciones .
. " o -Circular promocionando la N Comision de o -
7 de trabajo del taller de conformacion para el plan de sector de Recursos Naturales para la realizacion de campaiia realizadas Integridad Todo el afio 180 empleados No definido
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad * la actividad de reforestacion denominada "Siembra P -Cantidad de servidores g
N -Captura de pantalla de las redes o .
por la Integridad carinloc publicos impactados
-Fotogranas y videos
prqm00|onando Iifl campana -Campafia desarrollada
N . . T . -Circular promocionando la H s
Completar con los compromisos asumidos en la mesa |Colaborar con el Ministerio de Agricultura para la o -Cantidad de socializaciones .
. " o L . R campafia N Comision de o -
8 de trabajo del taller de conformacion para el plan de realizacion de la actividad Feria Agropecuaria Captura de pantalla de las redes realizadas Integridad Todo el afio 180 empleados No definido
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad * Alimentaria por la Integridad. soci?ales P -Cantidad de servidores 9
. publicos impactados
-Correos electronicos
. N =
Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta | - Compromisos Estrategico
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Dotar a la MAE y equipo de Alta Gerencia de los gerencia en la suscripcion y de Inte_gr_ldad firmado - Lista
9 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso instrumentoss necesario para que asuman el resolucion sobre el Compromiso de participates. Comision de Todo el afio 180 empleados NA
Estrategico de Integridad y Prevencion de la Compromiso Estretégico de Integridad y Prevencion |Estrategico de Integridad y Integridad P!
Corrupcion Administrativa. de la Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.
Asesorar sobre la importancia del cumplimiento Asitencia a la MAE y Equipo de Alta | Compromisos Estrategico de
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la eficaz del Compromiso Estratégico de Integridady  |gerencia en la adopcion de las Integridad firmado - Lista de ioi
N . X R - 5 ol . . N 8 s Comision de =
10 adopcion de las Directrices de Integridad para Prevecion de la corrupcion Administrativa, y demas | Directrices de Integridad para participates. Integridad Todo elafio |4 180 empleados N/A
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. acuerdos e instrumentos de lucha contra la Cargos de Alto Nivel y Equipo de
corrupcion. Alta Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso | Realizaremos un acto de lectura y firma del -Captura de pantalla de las redes N .
. . o R . X . . : Acto de lectura y firma del Comision de X
11 por la integridad de la méaxima autoridad ante todos |compromiso por la integridad, el cual se efectuara el |sociales ! " X ler Trimestre 200 empleados N/A
) P ) ! ~ . compromiso realizado. Integridad
los servidores publicos de la institucion. miercoles 5 de febrero del afio 2025. -Convocatoria
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea EL acto de lectura se efectuara el miercoles 5 de
realizada conforme al debido proceso, adjuntando | febrero del afio 2025. El documento firmado se o -Auditoria elaborada por la Comision de )
12 los anexos que forma parte del compromiso. enviaré a la DIGEIG. -Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. Integridad ler Trimestre 200 empleados NA
Conforme al documento estandarizado.
. . . Listado de participantes, "
o . . I Organizar encuentros de la Comision de Integridad y L Informe realizado. . 1er, 2do, 3er
Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en - T -Informe de temas socializados. N . Comision de
13 - . N R N la MAE para el seguimiento del compromiso firmado - Cantidad de participantes. X y 4to 9 NA
materia de integridad con la Maxima Autoridad. ! N -Fotos. Integridad .
y otros temas relacionados con etica y valores. Trimestre
-Correos.
R . Publicamos las decalaraciones juradas de los
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las . N . . . . . " .
o 5 X sujetos obligados a presentarlas, pero en febrero del |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a | Comision de .
14 obligaciones de los sujetos obligados a presentar P HER X ler Trimestre 3 NA
afio 2025 elaboraremos una matriz institucionanl de |declarar. declarar elaborada Integridad

declaracion jurada de bienes.

manera formal

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacién, identificacién, evaluacién, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusién de




Realizar encuentros para reiniciar y/o actualizar la
matriz de riesgos de corrupcion ya realizada, con la

-Formulario de planeacion de la
gestion de riesgos conductuales.
-Captura de pantalla de las redes

Formulario de planeacion de
GRC realizado.
-Cantidad de socializaciones

Socializacion sobre Planeacion de gestion de finalidad de volver con la identificacion, analisis, ! N Comision de o
15 . - . N . . sociales realizadas X Todo el afio 9 NA
riesgos de corrupcion. evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos . ¥ . Integridad
L -Convocatoria -Cantidad de servidores
conductuales que vulneren los valores y principios de | - - .
PR, -Lista de participantes publicos impactados
la institucion..
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales
Realizar encuentros para actualizar la matriz de conductuales. actualizada.
16 Socializacion sobre Identificacion de riesgos de riesgos de corrupcion con el objetivo deseguir -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones | Comision de Todo el afio 9 NA
corrupcion. identificando los los riesgos por cada zona de sociales realizadas Integridad
riesgos. -Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
N . Matriz de zon: ri
-Actualizacion de la matriz de zonas atriz de zonas de riesgos
N conductuales actualizada.
de riesgos conductuales. . .
- . Matriz de valoracion de
- Actualizacion de la matriz de N
. . riesgos conductuales
o L . . . . valoracion de riesgos. N .
Socializacion sobre evaluacion, valoracion y Realizar encuentros para determinar la evaluacion, actualizada. Comision de o
17 L . L . -Captura de pantalla de las redes N o X Todo el afio 9 N/A
priorizacién del riesgo. valoracién de los riegos por area. sociales -Cantidad de socializaciones |Integridad
-Convocatoria realizadas
R - -Cantidad de servidores
-Lista de participantes AT
publicos impactados
. . Plan de accion realizado.
. . - Plan de accion de riesgos By AT
Elaborar un plan de accion de riesgos conductuales -Cantidad de socializaciones
e . . - . . conductuales. N .
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de para determinar el tratamiento de los riegos de - realizadas Comision de o
18 i N N Convocatoria N . X Todo el afio 9 N/A
corrupcion. corrupcion de acuerdo a la matriz de las zonas de X - -Cantidad de servidores Integridad
: -Lista de participantes AT
riegos conductuales. publicos impactados
Elaborar un mapa de riesgos conductuales para el |- Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones
Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de seguimientp y monitoreo de los riegos de corrupcion |Convocatoria realizadas Comision de o
19 - - . N X - N . X Todo el afio 9 N/A
riesgos de corrupcion. de acuerdo a la matriz de las zonas de riegos -Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad
conductuales. publicos impactados
. . - Informe de implementacion del
. " Implentar el modelo de gestion de riesgos conductual " N " .
Evaluacion a la Implementacién del modelo de . L . . modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4to
20 - y en las sonas de riesgos seglin matriz de riesgos X . 9 N/A
gestién de riesgos conductual. conductual. Integridad Trimestre
conductuales.
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento
Anticorrupcion. normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
- . P, -Convocatoria
: : : . Sensibilizar a los servidores de nuestra institucion - . y o -
Taller de induccion para la implementacion del - - v N -Lista de participantes -Cantidad de socializaciones |Comision de o
21 . N sobre la implementacion del Cédigo de Integridad y N X Todo el afio 180 empleados NA
Cadigo de Integridad y Conducta. -Captura de pantalla de las redes realizadas Integridad
Conducta. ! N .
sociales. -Cantidad de servidores
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
- . P, - Convocatoria -Cantidad de socializaciones
. . . . Sensibilizar a los servidores de nuestra institucion N -
Taller de induccion para la implementacion de la - . " - - Fotos realizadas Comision de lery 2do
22 - " N sobre la implementacion de la politica de conflictos : . X N 180 empleados NA
politica de conflicto de interes. - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre.

de intereses.

- Agenda del taller
- Borrador de la politica.

publicos impactados




Listado de participantes,

Lanzamiento de la politica de

23 Lanzamiento de la politica de conflicto de interes. Prom00|oqar por todos k,),s medlps disponibles para _|-Invitacion. conflicto de interes realizado. Comlspn de 2do Trimestre 200 empleados No definido
el lannzamiento de la politica de interes -Fotos. Integridad
-Correos.
- " . Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
e . " Participar de forma activa en las acciones, : N -
Socializacion permanente de la politica de conflicto L o -Convocatoria. realizadas Comision de o
24 X actividades desarrolladas y el cumplimiento de la : . X Todo el afio 9 N/A
de interes. " N N -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
politica de conflictos de interes. - .
-Correos. publicos impactados
Li rticipan N e
. . . . stado de pavtc pantes -Cantidad de socializaciones
Taller de induccion para la implementacion de la . P - Convocatoria N .
) - X Elaborar la resolucion que regule el buzén fisico de realizadas Comision de .
25 resolucion que regula el buzon fisico de denuncias . : " - Fotos : . X 2do Trimestre 9 N/A
X . denuncias ciudadanas y notificarle a la DIGEIG -Cantidad de servidores Integridad
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG. - Correos Gblicos impactados
- Aaenda del taller p P
Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado | Buzon fisico de denuncia
Instalacion del buzones fisicos de denuncias por la DIGEIG. ciudadana instalado. Comision de
26 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana |cuidadanas en las areas mas visitadas de la -Listado de participantes Integridad 2do Trimestre 9 N/A
institucion -Invitacion. Lanzamiento realizado. 9
-Fotos.
-Correos.
Seguimiento sobre la resolucion de buzon fisico de  |Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
27 Socializacion permanente sobre resolucion de buzon |denuncias ciudadanas para el debido proceso de -Convocatoria. realizadas Comision de Todo el afio 9 NA
fisico de denuncia ciudadana. apertura e integridad del contenido del buzén, -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
respetando la discrecionalidad y confidencialidad. -Correos. publicos impactados




